Statuten des Vereins Trees Life Charity

Beschlossen an der Griindungsversammiung vom 01.10.2025 - Schindellegi.
Adresse: Trees Life Charity, Chaltenbodenstrasse 26, CH-8834 Schindellegi

CHARITY

1. Name, Sitz, Zweck

Art. 1 Name und Sitz
Unter dem Namen Trees Life Charity besteht ein Verein geméss Art. 60 ff. ZGB mit Sitz
in Schindellegi (Kanton Schwyz). Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

Art. 2 Zweck (gemeinniitzig, Charity)
Der Verein verfolgt ausschliesslich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke:

a} Aufforstung, Biodiversitit, Okosystem-Resilienz: Pflanzung, Pflege und Kultivierung
von Baumen sowie Wiederaufforstungs- und Habitat Projekte in der Schweiz, Europa
und international. Zukauf und Schutz von Wald.

b) Charity mit sozialer Wirkung: Unterstitzung von Schul-, Gemeinde- und
Partnerprojekten (z.B. Nothilfe fir Projektpartner mit dkologischem Bezug). Hierbei
fokussieren wir uns ausschliesslich auf die Schweiz und/oder Entwicklungslander.
c) Bildung & Sensibilisierung: Programme, Kampagnen, Aus- und Weiterbildung zu
Klima-, Wald- und Bodenschutz. Hierbei fokussieren wir uns ausschliessich auf die
Schweiz und/oder Entwicklungslander.

d) Mittelbeschaffung: Mitgliederbeitrage, Spenden, Sponsoring, Grants, Events,
Sachleistungen, Erbschaften und Legate.

Der Verein ist nicht gewinnorientiert; sémtliche Mittel werden zweckgebunden
eingesetzt.

2. Mitgliedschaft

Art. 3 Mitglieder
Mitglieder kénnen natlrliche und juristische Personen oder andere Vereine werden;
Kategorien: Aktiv-, Passiv-, Gonnermitglieder-, Sponsoren



Art. 4 Aufnahme, Austritt, Ausschluss
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Austritt schriftlich per Ende Kalenderjahr.
Der Vorstand kann Mitglieder aus wichtigen Grinden ausschliessen.

Art. 5 Rechte und Pflichten
Mitglieder anerkennen Statuten und Reglemente und leisten die von der
Delegiertenversammilung festgesetzten Beitrage.

3. Organisation

Art. 6 Organe

a) Delegiertenversammlung (DV) - oberstes Organ
b) Vorstand

¢) Revisionsstelle

Art. 7 Delegiertenversammlung (oberstes Organ)

Die DV besteht aus Delegierten, die vom Vorstand bestimmt und abberufen werden.
Unibertragbare Kompetenzen: Genehmigung von Jahresbericht/lahresrechnung,
Entlastung des Vorstands, Festsetzung der Mitgliederbeitrdge und des Budgets,
Statutenadnderungen, Wahl/Abwahl von Vorstand und Revisionsstelle, Auflésung und
Vermdgenszuweisung,

Art. 8 Einberufung & Beschlussfassung der DV

Crdentliche DV mindestens einmal jahrlich. Einladung durch den Vorstand mindestens
20 Tage im Voraus (E-Mail zuldssig) mit Traktandenliste; ausserordentliche DV bei
Bedarf. Beschlisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Delegierten;
Stichentscheid Prasidium. Statutenédnderungen: 2/3-Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Art. 9 Delegiertenordnung

Der Vorstand erlasst ein Reglement zu Anzahl, Auswahlkriterien, Amtsdauer,
Rechten/Pflichten, Abberufung und Sicherung unabhéngiger Willensbildung. Die erste
Delegiertenliste genehmigt der Vorstand.

Art. 10 Vorstand

Mindestens 3 Mitglieder (u.a. Prasidium, Finanzen, Aktuariat/Projekte). Amtsdauer 2
Jahre, Wiederwaht mdglich. Aufgaben: strategische/operative Flihrung, Umsetzung DV-
Beschlisse, Vertretung nach aussen, Reglemente, Kontrolle von Projekten und
Mittelverwendung.

Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig und haben keinen Anspruch auf
Entschadigungen oder Spesen.

Art. 11 Zeichnungsregel
Koltektivunterschrift zu zweien durch Vorstandsmitglieder; operative Vollmachten
regelt der Vorstand.



Art. 12 Revisionsstelle (optional)
DV wahlt eine Revisionsstelle oder verzichtet darauf (sofern gesetzlich zuldssig). Bericht
an die DV.

4. Finanzen, Haftung, Transparenz

Art. 13 Mittel

Mitgliederbeitrage, Spenden, Sponsoring, Zuwendungen Dritter, Legate, Erbschaften
und Grants, Ertrige aus Aktionen/Anlassen, Sachleistungen.

Aktuelle Mitgliederbeitrage fir den Business-Club: CHF 250.- - CHF 2'500.- Je nach
Grosse des Unternehmens. Unternehmen im Business-Club verpflichten sich zuséatzlich
jahrlich eine Spende in den Verein zu tatigen um gemeinsame Ziele zu erreichen.

Art. 14 Haftung
Fur Verbindlichkeiten haftet ausschliesslich das Vereinsvermaégen. Eine persdnliche
Haftung der Mitglieder ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Art. 15 Geschaftsjahr, Rechnungslegung
Geschaéftsjahr = Kalenderjahr. Jahresrechnung & Budget an die DV. Transparente
Berichterstattung (Projekt- und Finanzberichte).

Art. 16 Interessenkonflikte, Entschadigungen
Offenlegung von Interessen; Ausstandspflicht. Entschadigungen angemessen; Spesen
nach effektivem Aufwand.

5. Auflésung, Vermogenshindung

Art. 17 Auflosung
2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen der DV.

Art. 18 Vermégenshindung (Gemeinniitzigkeit)

Bei Auflosung/Zweckwegfall fallt das Vermodgen an eine steuerbefreite, gemeinniitzige
Organisation in der Schweiz mit gleichartigem Zweck
(Aufforstung/Biodiversitat/Klima). Keine Riickvergiitungen an Mitglieder.

6. Schlussbestimmungen

Art. 19 Inkrafttreten
Diese Statuten treten mit Genehmigung durch die Grundungsversammlung vom
01.10.2025 in Kraft. Der Vorstand kann redaktionelle Anpassungen vornehmen, die den

Sinn nicht verandern.
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Mario Marjanovic, Vizeprasident

Ort | Datum: Schindellegi 15. April 2026
Fiir den Verein Trees Life Charity:




