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 الشامل   الإنجاز ملف  دليل  

 لمرشحي التدريب الميداني

 وفلسفته النظرية   الإنجاز مفهوم ملف  

مجموعة منظمة من الوثائق التي تقدم دليلا على كفاءة المرشاام من الناةية   :الشااامل بهنه  الإنجازيعرف ملف 

ات الدراسااية  الإنجازالمعرفية والمهارية والوجدانية، وهو يمثل قصااة جهود المرشاام من مهارات وقدرات، و

 والحياتية، ويحتوي على توثيق لأفضل أعمال المرشم.

عملية إنشاااء وتطوير عرض إلكتروني لعمل الطالب أي ساارد قصااة مساايرته التعليمة  لال  :كما يعرف بهنه

الارقامايااة   باااساااااتاخاادام الأدلااة  تاوثاياق ملاا)  ياتام  باحايااس    (.Artifactsمارةالااة تاعالايامايااة ماحااددة، 

عما  مؤشاارات الإنجازعما ةققه الطالب من نمو في مختلف الجوانب، كما يقدم ملف  دليلاا  الإنجازملف  ويعد

 تم تحقيقه من أهداف البرنامج.

الشاااامل بكلية التربية بجامعة السااالطاس قابور من أربعة مرتكرات نظرية. أول  الإنجازينطلق مفهوم ملف و

الطاالاب المسااااؤولياة الكااملاة عن تكوين   الإنجاازإعاداد الطاالاب المسااااؤول، ةياس يمنم ملف :  هاه  المرتكرات

وتنظيم وعرض الملف بالصاورة التي تعك  شاخصايته و براته وما يتمته به من مهارات ومواهب تساهم في 

تكوينه كطالب وكمعلم متمير وفاعل. وهها يعك  مبادئ النظرية البنائية التي تجعل من الطالب فرداا فاعلاا في  

من أبرز أشاكال التعلم الهاتي والمساتمر التي تعرز لدا الطالب ثقته  الإنجازات  العملية التعليمية. ةيس تعد ملف

 بنفسه وتتيم له الفرصة لإبراز قدراته وابداعاته بالصورة التي هو يراها تعك  شخصيته وميوله.

سااتام الجامعي كموجه وداعم للعملية التعليمية من  لال الإرشاااد المسااتمر  الأ رأما المرتكر الثاني فيتعلق بدو

جازاته  إنوالنقاد البنااء لأعماال الطاالب. ةياس يقوم الأسااااتاام بالتفااعل مه ما يقادمه الطاالب من أدلة في تهملاته و

من أهم مصاااادر قيار الطالب  الإنجازالتي تعك  مجمل ما تعلمه في مرةلة ما قبل الخدمة. ةيس تعد ملفات 

عن الدور المعتاد للمعلم الهي طالما كاس المساؤول الوةيد عن   المختلف المهارات والكفاءات. ويعد هها  روجا 

يتمثل  ر  آإعداد وتنفيه أدوات التقييم للطالب من غير اس يكوس للطالب اي مسؤولية او دور. كما أس هناك بعداا 

ةيس يمر الملف بمقررات عديدة التي ربما تدرر من قبل   ؛اشااااتراك أكثر من أسااااتام في التقييم والتوجيه  في 

اساااتهة في اقسااام مختلفة يتم في كل مرةلة تحقيق اهداف محددة. وينتج عن مل) في إثراء فيما يحصاال عليه  

 الإنجازالطالب من تفاعل ونقد بناّء تساااااهم جميعها في تكوين شااااخصاااايته ونمو  الفكري. وبهل) تعد ملفات 

في التغلب على التحديات والصاعوبات التي قد  أس تساهم كوسايلة للتواصال والتفاعل بين الطالب والمعلم ويمكن 

 يواجهها الطالب  لال فترة دراسته ويمكن بالتالي التعامل معها والتغلب عليها في وقت مبكر.

المرتكر الثاالاس يتعلق بتطوير مهاارات القرس الحاادي والعشاااارين التي تركّر على مهاارات التحليال والتفكير  

الناقد ومهارات التواصال واساتخدام التكنولوجيا وغيرها من المهارات السااساية التي يحتاجها المجتمه وساو   

  مختلف عناصار الملف التي بدورها تقدم العمل. ةيس يقوم الطالب با تيار بعناية الخبرات والدلة التي تعك

صاااورة عن إمكانات الطالب وما اكتسااابه من معارف ومهارات  لال مختلف المراةل الدراساااية بالجامعة 

كاالتاهمال وةال المشااااكلات وبنااء الخبرات التعليمياة وغيرهاا. كماا يحر  الطاالاب على عرض تلا) الخبرات  
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والمواقف بالصااورة المناساابة باسااتخدام مختلف الوسااائل والمؤثرات من نص وصااوت وصااورة ومشاااهد 

 متحركة ورسوم بيانية وغيرها من أشكال العرض والتواصل مه الآ رين.

نمو الطالب  لال سانوات يةيس   ؛مبدأ أس التعليم متطور بهاته ويمر بمراةل مختلفةفيُعنى بالمرتكر الرابه   أما

دراسااته من النواةي الفكرية والنفسااية والمهارية والأكاديمية والجتماعية، وبالتالي ل يمكن اس يكوس التقويم 

 لال فترة زمنية واةدة فقط. ومن أجل تحقيق مل) يقوم الطالب بتكوين وعرض يقوم به من منجرات وأعمال 

لنشااط الطالب يقُدم صاورة   اتوثيقيًّ  ايعُد ملفا  الإنجازالتالي فإس ملف  لال مختلف مراةل البرنامج الدراساي. وب

 شاملة عن مختلف مراةل تطور .

وهو نشاط ديناميكي يركر على التعلم المتمركر ةول الطالب ، رةلة عمل مستمرة  الإنجازيمثل تطوير ملف و

ممارسة أربعة أنشطة أساسية من قبل الطالب، وتطوير   الإنجازيتطلب إنشاء ملف  و .ويدعم التعلم مدا الحياة

ات، التهمل في الأدلة المختارة لإظهار الإنجازهي: جمه الأدلة، ا تيار الأدلة الي توضاام الكفاءات وأفضاال و

التعلم المساتمد من التجار،، وربط تل) الخبرات التعليمية المكتسابة  رساميةي غير رسامية( مه مختلف جوانب 

 .الحياة

 الشامل   الإنجاز وصف مشروع ملف  

ملف   ملف    الإنجازمشروع  التربية،    يبنيهالشامل  كلية  مقررات  فيه  يدرر  الهي  الأول  الفصل  منه  المرشم 

المفاهيمي، معايير   الملف ةول محاور الإطار  الجمعية InTASC، معايير  CAEPويتمحور هها  ، معايير 

(، ومخرجات برنامج إعداد المعلم بكلية التربية. ةيس يقوم المرشم بتصنيف محتويات ملفه  SPAالتخصصية  

تبعا لمحاور الإطار المفاهيمي الخم ، بصورة تتيم للكلية قيار عدد من كفايات المرشم الواردة في إطارها 

المحددة   المحاور وكفاياتها  قدرته وتمكنه من  أدلة تظهر  المرشم  فهو المفاهيمي. ويقدم  الملف، وبهها  في هها 

العمل. يهدف ملف   المرشم    الإنجازيبرهن على استعداد  للالتحا  بسو   لتقديم أفضل  الشامل إلى مساعدة 

الشامل في تشجيه    الإنجاز. ويسهم ملف  والتأمل في خبراته التعليمية  تقدم أداءه الأكاديميالتي تظهر    الأدلة

لديه، كم التهملي  التفكير  التعلم وتعرير  المقررات في منظومة موةدة هي  ا  المرشم على  يساعد على توةيد 

ورسالتها الإطار المفاهيمي والمعايير الدولية التي تم اعتمادها من قبل الكلية، ويمثل سبيلا تتمثل فيه رؤية الكلية  

   على أرض الواقه. 

 الشامل    الإنجاز أهداف ملف  

كمتطلب أساااسااي في البرامج يساااعدها على  الإنجازإس تبني برامج إعداد المعلم بكلية التربية لمشااروع ملف 

 تحقيق الكثير من الأهداف، أهمها:

تقديم أفضاال الأدلة لديه التي تظهر التنوع في  براته المكتساابة والمتطلبة لسااو   على ةس المُرشاام   .1

 العمل.

المتمثلة في المحاور الخمسااة لاطار المفاهيمي  الخريج  ورسااالتها إعداد المرشاام وفقا لرؤية الكلية   .2

 الهي نريد(.

 زيادة وعي المرشم بمحاور الإطار المفاهيمي للكلية بصورة عملية تطبيقية. .3

 تدريب المرشم على التمكن من كفايات الإطار المفاهيمي. .4
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 تدريب المرشم على عدد من آليات التقويم كالتقويم الهاتي، وتقييم الرملاء. .5

 دولية.المعايير ال المرشم وفقتوفير أداة تقويمية موضوعية وفاعلة لقيار أداء  .6

 تكوين رؤية شاملة لدا المرشم ةول مساهمة المقررات المختلفة في إعداد  كمعلم مجيد. .7

 تشجيه المرشم على ممارسة التفكير التهملي. .8

 تشجيه المرشم على التعلم الهاتي والتعلم التعاوني. .9

 عك  قدرة المرشم على التنظيم، الترتيب والعرض والإبداع. .10

 الميداني. المرشم للتدريبالتهكد من جاهرية  .11

   لتحقيق المخرجات التعليمية.ءتوفير أدلة توثق تقدم الأداء الأكاديمي للمرشم وتظهر أدا .12

 مشاركة المعلم ومجموعة من أعضاء هيئة التدري  في عملية التقويم بالإضافة إلى المتعلم نفسه. .13

 الشامل    الإنجاز مخرجات مشروع ملف  

 يُتوقه من المرشم أس... ؛في نهاية مقرر التدريب الميداني 

 يظهر معرفة متعمقة بالمعارف التخصصية، والنظريات والمبادئ الفلسفية وتطبيقاتها المختلفة .1

يظُهر معرفة متعمقة بالطر  التدريسااية المتنوعة لتشااكيل  برات تعلم هادفة، مراعيا  صااائص نمو  .2

 المتعلمين، وتنوعهم، وسياقهم الثقافي والجتماعي.

 يلترم بقيم وأ لاقيات مهنة التعليم لخدمة تعلم التلاميه.   .3

 يوظفّ التطبيقات التكنولوجية المتطورة في دعم التعلم وتقويمه وتعرير ممارساته المهنية. .4

 العلمي كهداة لتطوير ممارساته التدريسية والمهنية. يوظف البحس .5

 يتهمل في ممارساته التعليمية وبيئة التعلم بصورة ناقدة من أجل تحسين ممارساته المهنية. .6

 يقدم أدلة تظهر التنوع في  براته التعليمية المكتسبة والمتطلبة لسو  العمل. .7

 يظهر فاعلية في تعلم التلاميه. .8

يصاامم ويطبق أساااليب تقويم متنوعة وعادلة تشااخص التعلم السااابق للتلاميه وتوضاام مدا تحقيقهم  .9

 للأهداف التعليمية.

 يظهر قدرة على التنمية المهنية. .10

 يظهر مهارات التواصل مه أطراف العملية التعليمية.  .11

 الشامل بشكل منطقي وإبداعي. الإنجازوعرض ملف  ،يظُهر قدرة على تنظيم، ترتيب .12

بات ملف    الشامل   الإنجاز متطل

نه إيا  الإنجازرغم أس ملف  إل أنه في السيا  التعليمي يكوس   ؛بطبيعته يمنم المرشم ةرية ا تيار ما يُضَمِّّ

سااااساااية  أكمتطلبات   التاليةمحكوما أيضااااا بمتطلبات وأهداف البرنامج التعليمي، وقد تم تحديد المتطلبات 

 2021ربيه  من مختلف التخصااصااات في فصاال  اني مرشااحي التدريب الميدجميه  ل الإنجازلمف  موةدة

ويمكن أس تكوس هناك متطلبات إضاااافية لبعل التخصاااصاااات ةسااابما يحدد  مشااارفو التدريب الميداني 

 للتخصص.
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 (الموحدة)ساسية أولا: المتطلبات الأ

 لملفامقدمة  .1

 السيرة الهاتية .2

 (1  ملحق ورقة "فلسفتي التدريسية"  .3

 (2 ملحق   طة الوةدة الدراسية .4

 (3 ملحق  مشروع البحس الإجرائي  .5

 ويمكن تغطية معايير تخصاصاية ضامن أي محور يختار  تهملية ةول محاور الإطار المفاهيمي  ورقة .6

  المرشم الكتابة عنه   صوصا المحور الأول( إما رأا التخصص مل) أو ا تار  المرشم(.

  .2، طر 1ثلاثة أورا  تهملية تم كتابتهم في مقرر المنهج، طر  .7

  .ثلاثة من أورا  استجابات المرشم على أداة مقيار القيم المهنية المبني على السيناريوهات .8

 ة تهملية شاملة عن  برات التدريب الميداني بتنوعها تكتب في نهاية الفصل الدراسي.ورق  .9

أو اساااتمارات أو  تهملية  اثناس من أدلة تبادل الريارات مه القراس  يمكن أس تكوس في صاااورة تقارير .10

 المشرف(\ ملاةظات ةسب ما يحدد  التخصص

أو استمارات    تهملية اثناس من أدلة المشاهدة الصفية لمعلمين  براء  يمكن أس تكوس في صورة تقارير  .11

 المشرف(\ أو ملاةظات ةسب ما يحدد  التخصص

 .من أدلة أنشطة النمو المهني مه تعليق مختصرعلى الأقل اثناس  .12

  .استمارة التواصل مه أولياء أمور المتعلمين .13

 غير الموحدة ثانيا: المتطلبات الإضافية

، يحدد موضااوع الورشااة في فيهاالتي تتدر،  لمعلمي المدرسةةةورشااة تدريبية في مجال التخصااص   .14

ضااوء الحاجات التدريبية لمعلمي المدرسااة. تهكر أس الورشااة يتم التخطيط لها باسااتخدام أةد نمام   

لورشااة، ودليل لمحتوي الورشااة،  محتوا اسااتها، ولبد أس تقدم دليل على تقديم) لدرالتصااميم التي 

 وتقييم الورشة من قبل المتدربين، والإعلاس عن الورشة، وعن نتائجها.

 مثل أعمال من مقررات سااابقة، أعمال من  ار  المقررات، أعمال   ما يرغب المرشاام في إضااافته .15

 من مقرر التدريب الميداني، إلخ...(

 فيما يلي تفصيل لكل من هه  الأعمال مه توجيهات لكيفية إعدادها.

 مقدمة الملف  .1

لها علي) الهتمام بمحتواها بحيس يعطي انطباعا ؛  المقدمة تكوس في الصااافحة الرئيساااية للملف وتمثل واجهته

واضاحا لتميّرك، ويُتوقه من المقدمة الجيدّة أس تكوس قصايرة بليغة التعبير، وتعبّر عن هويّت) وعن مكونات أو 

 تنظيم ملف).

لسيرة الذاتية  .2  ا

لها فهي تعد أةد أدلة النمو المهني والتعلم مدا الحياة،  ؛السايرة الهاتية تلخص مسايرت) المهنية تعلماا وممارساةا 

ضاارورة ل) الآس وأنت  المهنية، وتبرز انجازات) وتميّرك، كما أنهاأهداف) الشااخصااية ووهي كهل) تعرض 
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، لها فل) الحرية في ا تيار الشاكل الأنساب ل) من الأشاكال التقدم للوظائف التدريسايةو  التخر  على مشاارف

يَر الهاتية، بشرط واةد وهو أس تعك  أنشطت) المهنية.  المتنوعة المتاةة لكتابة السِّّ

غير التدريساية التي مررت بها الهاتية تضام  برات) التدريساية و  الأنشاطة المهنية التي يمكن أس تعكساها السايرة

والدورات التدريبية   والأنشااطة التي شاااركت فيها سااواء بالحضااور أو التقديم كالور كموظف أو متطوّع،  

 والمحاضرات العامة وغيرها. والمؤتمرات

 ورقة "فلسفتي التدريسية"  .3

في هه  المرةلة من إعدادك المهني ل بد أس يكوس ل) هوية تربوية واضاحة تعبر عنها فلسافة تدريساية  اصاة  

ب)، وتمثل فلسافت) في التدري  تصاريحا واضاحا عن الثوابت المهنية التي تؤمن بها وساتنطلق منها في كتابة 

النظرية لتخصاااصااا)، ورؤيت)  و  يةفلسااافت) التدريساااية إلى جانب الإطار المفاهيمي للكلية، والأسااا  المعرف 

الخاصاة التي تميرك عن غيرك من المعلمين في الحقل التربوي، وتعتبر الفلسافة المحرك الأسااساي في عملية  

ولها يجب أل تمثل مجرد شاعارات أو وصاف لما يجب اس يكوس، بل يجب أس تعك  ما هو كائن في   ؛التدري 

بالتالي تنعك  تل) الفلساااافة بوضااااوع في جميه أجراء ملف و ممارسااااات) المهنية  لال التدريب الميداني،

الخا  ب)، كيف ل ومحتوا الملف هو بهاته لي  إل انعكاسااااا لهاتيّت) كمدرّر في طر  تدريساااا)  الإنجاز

مهنية وتحويل النظريات والمعارف إلى تطبيقات عملية ملموسااااة يمكن ملاةظتها و  وتمثل) قيماا شااااخصااااية

س يساااعدك في كتابة فلساافت) التدريسااية الرجوع إلى الفلساافة التعليمية التي كتبتها في  أيمكن  والتدليل عليها، و

 .(1مقرر أصول التربية، والسترشاد بمعايير تقويم ورقة الفلسفة التدريسية  ملحق 

 خطة الوحدة الدراسية  .4

تم تدريب) على إعداد  ؛كجرء من إعدادك المهني في برامج إعداد المعلم بكلية التربية بجامعة الساالطاس قابور

،  الساالطنة  طة وةدة دراسااية، مل) أس الوةدات الدراسااية هي اللبنات التي تقوم عليها المناهج الدراسااية في  

وكااس أهم هادف لهاها التادرياب هو تعميق فهما) لمكوناات الوةادات الادراسااااياة وتعرير قادرتا) على التادري   

تطوير المنهج، والآس وقد انتقلت إلى مرةلة التدريب الميداني ل بد أن) قد وجدت نفس) و  نقدو الواعي الهادف

يُعتبر مشااروع  طة الوةدة الدراسااية في و  التطوير بشااكل مسااتمر أثناء تخطيط التدري ،و تمارر هها النقد

التدريب الميداني امتدادا للخبرة التعليمية التي مررت بها في مقررات طر  التدري ، فبالإضااااافة إلى إعداد 

تنفيه عمليات ستقوم بتوثيق  ؛لمجموعة معينة من المتعلمين بكل ما يميرهم من  صائص وقدرات   طة للوةدة

ات مفصالة لكل جرء من الأجراء المطلوبة، ويجب يهيعطي توجتقييمها، ودليل  طة الوةدة الدراساية  و  الخطة

س لبعل التخصااصااات متطلبات مختلفة تراعي  صااوصااية  إإم   ؛الرجوع لنسااخة  طة الوةدة لتخصااصاا)

  التخصص.

ل وراق  ال  .5  لكلية التربية   محاور الإطار المفاهيمي ل تأملية  ا

إلى تعميق كتااباة الأ الخبرات التعليمياة، وتهادف  ورا  التاهملياة في محااور الإطاار المفااهيمي تمثال تاهملا في 

المحااور الخم  لاطاار   التاهمال في وعيا) بتعلما) ومادا تمكنا) من كفااياات هاه  المحااور، وساااايكوس عليا) 

المفااهيمي لكلياة التربياة وكتااباة ورقاة تاهملياة تعك   براتا) التعليمياة التي مكنتا) من صااااقال كفاايااتا) في كال  

 .8-4الملاةق محور، استعن بإرشادات كتابة الورقة التهملية لكل محور في 

يوجه مرشاااحيه إلى تغطية بعل فبعل البرامج التخصاااصاااية  يمكن أس يكوس لتخصاااصااا) متطلبات معينة  

ها لبد من الرجوع لمشاااارف) في  تهملاتهم في محاور معينة لاطار المفاهيمي، لالمعايير التخصااااصااااية في  

التادرياب المياداني وأ اه راياه في ا تياارك للمحااور والأدلاة التي ا ترتهاا لكال منهاا، واةر  على الرجوع  

 لستمارة تقييم الأورا  التهملية لمحاور الإطار المفاهيمي قبل وتقييم ورقت) قبل تسليمها لمشرف) لتقييمها.

داة مقياس القيم المهنية المبني على السيناريوهات  .6  أ



 2026ربيع –الشامل لمرشحي التدريب الميداني  الإنجازملف  دليل

8 

 

  مميرة تعك  قيم المعلم بتعبيراته الشاخصايةالمواقف أداة ييمثل مقيار القيم المهنية المبني على السايناريوهات

دوس قيود كما في أدوات التقويم الموضاوعية، وقد اساتمدت مواقفها من الخبرات التي يمر بها المعلموس فعلا و

فإس الأداة التي ساااتجدها  ؛في الميداس من أمور تتحدا ثوابتهم وتوقعاتهم، ولأنه ل يمكن ةصااار هه  المواقف

ساااايكوس و  محااور الإطار المفااهيمي للكلياة،و InTASC( تمثال جانباا مماا يركر علياه معاايير  10 في الملحق 

 كتابة استجابة مختصرة لكل منها.و علي) ا تيار ثلاثة منها

 التدريب الميداني   خبرات   في   ية شاملة التأمل ورقة   .7

سااتمر بخبرات مهنية متنوعة وعديدة، وسااتكتشااف الكثير عن التدري     ؛ساابوعا للمقررأ لال الخمسااة عشاار  

والمتعلمين والمناهج والمدارر وعن نفسا) كمعلم  وساتجر، توظيف العديد من طر  التدري  التي تعرفتها 

في مقررات) السااابقة أو تعلمتها من معلمين آ رين في المجتمه المهني بمدرساات) أو تعرضاات لها اثناء بحث)  

فضل الممارسات في التدري ، سيكوس لدي) الكثير من الملاةظات وستختبر  أر تعلم أو قراءت) عن  عن مصاد

وقد تتغير أهداف) المهنية أو الشااخصااية أو تصااحم معتقدات سااابقة أثبتت الممارسااة عدم  مشاااعر متضاااربة  

 صحتها...

تثري  براتا) المهنياة وتوجاه نموّك   )فاإنا  ؛ملياةهةين تجل  لتفكر بعمق في هاه  الخبرات وتادوّنهاا كماهكرة تا 

، ويتوقه من) أس كتابة التهمليةالالمهني إلى التجا  الصاااحيم، اتجا ر يرافقه الفهم والوعي، وهها هو الهدف من 

تجمه تهملات) ةول مختلف الخبرات التي ساتمر بها  لال الفصال الدراساي وتهملات) ةول نموّك المهني وما 

دعمه وسااهله وكيف ةد ، بما يتضاامنه مل) لتقييم ماتي ومراجعة لأهداف) واسااتراتيجيات) المهنية، ثم تكتب 

 .للخبرة الدراسي كورقة تهمل  تاميةورقة تهملية شاملة في نهاية الفصل 

قد يكوس لتخصاصا) متطلبات محددة تجعل كتابة الأورا  التهملية دورية بشاكل شاهري أو أسابوعي في صاور  

 مختلفة، وفي هه  الحالة سيكوس علي) اللترام بما يحدد  مشرف التخصص.

يجب كهل) أس تنتبه إلى أن) سااتقوم بالتهمل في الخبرات التدريسااية من  لال مشااروع  طة الوةدة الدراسااية  

 انتبه لوجود مسااةة لملاةظات) ما بعد   و طط الدرور اليومية(  2ملحق  - راجه دليل  طة الوةدة الدراساية

؛ هه  المسااةة لن تساتخدم لتكتب ملاةظات عامة التدري  في نموم  تخطيط الدرور لوزارة التربية والتعليم 

بال عليا) الهتماام بجعلهاا مركرة وهاادفاة لتوجياه تخطيط الادرور التاالياة وهاها ل يكوس إل إس نتجات عن تاهمال 

 .وتحليل وتفكير ناقد فيما جرا في الدرر من تفاعل وتحديات وغيرها

 لكتابة أورا  تهملية جيدة راعي التالي:

ا تر أمورا مهمة وجوهرية في تجربت) للكتابة عنها كتل) التي تعلمت من  لالها دروسااااا مهمة عن   •

 و عن تلاميهك.أمهنت) أو اكتشفت شيئا عن نفس) 

ل تتردد في التعبير عن مشااعرك فهي جرء أسااساي من تعامل) الإنسااني مه مجتمع)، والتعبير عنها  •

 سيساعدك في فهم نفس) والتخلص من المشاعر السلبية وتنمية تل) الإيجابية.

ةين تتحد  عن  برات) التدريسااية اسااتشااهد بمواقف صاافية، يمكن) الساارد لتبيّن الأساالو، المتبه   •

 وإجراءات التدري  ومدا تجاو، المتعلمين مع).

و فصال ما أو أسابا، ظهور ردود  أفكر في الأسابا،، كهسابا، اساتخدام) طرقا تدريساية معينة لدرر  •

 ... إلخأفعال معينة من المتعلمين أو أسبا، بروز صعوبات أو تحديات، 

 للتطوير... واتجاهاا  جاهنعلى تفسيرات) وضه لنفس) م اقترع ةلول للتطوير بناءا  •

لزيارات مع ال  .8 دلة تبادل ا    ومشاهدة المعلمين الخبراء   قران أ



 2026ربيع –الشامل لمرشحي التدريب الميداني  الإنجازملف  دليل

9 

 

فالتدري  مهنة تمارر في مجتمه مهني  ؛مشاااااهدة الأقراس من أكثر ادوات النمو المهني للمدرر اسااااتخداما

متعاوس يدعم أفراد  بعضااااهم البعل ويتعاونوس على النمو معا، فهم يشااااتركوس في الأهداف وتحكمهم نف  

الظروف، ويشاتركوس في تدري  نف  المتعلمين، لها فاكتساا، فرد في هها المجتمه  برات جديدة أو تطوير  

، وكجرء من هها المجتمه المهني ساوف تنخرط مه زملائ) في دريساية يساهّل النجاع للمجتمه ككللكفاياته الت

وساتبدأ منه بداية الفصال بمشااهدة المعلمين الخبراء أثناء التدري  ومناقشاتهم في طر  هه  الممارساة المهنية  

لريارات مه الأقراس بحيس يساتفيد كل منكم بتبادل اواساتراتيجيات تدريساهم لتعميق فهم) للخبرة، كما ساتقوم 

 .من التغهية الراجعة التي يعطيه إياها زميله

 :وتتم عملية تبادل الريارات بالآلية التالية

 

فبعل التخصااصااات تلترم   ؛الشااامل ل) يحدد  تخصااصاا) الإنجازنوع الدليل الهي علي) تضاامينه في ملف 

باسااتمارات معدة للمشاااهدة الصاافية للأقراس والمعلمين الخبرات، وبعل التخصااصااات تلترم بمعايير تجعلها 

، وفي ةال لم يتم تحديد صااورة معينة من مهكرة تهمليةيتلُرم مرشااحيها بالتعبير عن هه  الخبرة بصااورة ورقة

 قبل التخصص فيكوس علي) اللترام بالصورة التي يتبناها ملف الإنجاز وهي المهكرة التهملية.

لنمو المهني  .9 دلة أنشطة ا  أ

إس النمو المهني ضارورة للمعلم  صاوصاا وأس مهنته متهثرة لي  فقط بالتغيرات العالمية في التعليم والمناهج  

لها فإس المعلم يسااتمر في البحس عن الجديد في الآفا  و الدراسااية وتقنياتها، بل وبالتغيرات المجتمعية أيضااا،

مامها بالكثير من الخبرات التي ساااتقف أأثناء التدريب الميداني ساااتمر  كهل) ، أنت المعرفية وتطوير مهاراته

للفهم والنمو، سااتسااال زملاءك في المجتمه المهني في المدرسااة وعبر مواقف  لم تفتم لنفساا) أبوابا  ما ةائراا 

مشااااريه نفهها المعلموس في مدرسااات) أو زملاؤك  و ساااتبحس عن دراساااات منشاااورة أو أبحا   النترنت،

نترنت أو بشاكل مباشار، ساتشااهد محاضارات مساجلة عبر  المرشاحوس، ساتحضار مؤتمرات وندوات عبر الإ

و الجامعة أو غيرها، وسااتقوم أالمواقف التعليمية ومنتديات المعلمين، وسااتحضاار ورشااا تدريبية في المدرسااة  

الشاامل  الإنجازبالكثير من الأنشاطة التي تدعم نموّك المهني، ببعل هه  الأنشاطة هي متطلبات أ را لملف 

، فبينما يفُضاال املية، وبعضااها ساايتطلب من) توثيقا بالشااكل الهي ترا  مناسااباهالأورا  التو بالحس الإجرائي 

نات، يفضال البعل الآ ر الةتفاظ بها لنفساه في صاورة ساجلّ   أو تضامينها   البعل تساجيل هه  الخبرات كمدون

 .في السيرة الهاتية متى أمكن

الشااااامال على جهودك للنمو المهني،  الإنجاازلو، منا) هو تقاديم دليلين غير واردين في متطلباات ملف  المط

 أس يتضمن الدليل ا تر الطريقة التي تناسب) لتقديم الأدلة بشرط

عنواس النشااااط ونوعه  ورقة في مؤتمر، ندوة، محاضااارة، ...( وإس كاس المصااادر إلكترونيا فيجب  •

 .APAإدرا  الرابط الإلكتروني له، والأفضل توثيقه وفق نظام 

بعد المشاهدة
المناقشة والتأمل في الخبرة في
ضوء ملاحظات المُشاهِد

وضع مقترحات للتطوير بشكل
مشترك

دةتنفيذ المشاه

الإعداد للمشاهدة

تحديد الهدف من المشاهدة•

دتحديد الدرس والوقت ودور المشاهِ •

استمارة )تحديد أداة المشاهدة •
موضوعية المفردات أم ملاحظات 

(مفتوحة، إلخ
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ما تعلمته منه وكيف يثري ممارسااات) تعليق) الخا  عليه لتوضاايم  نبهة مختصاارة عن موضااوعه و •

 المهنية كمعلم.

لمتعلمين  .10  استمارة التواصل مع أولياء أمور ا

ساتلتقي بهولياء أمورهم من ةين لآ ر لسابب أو لآ ر، قد ؛  كجرء من روتين عمل) في المدرساة مه المتعلمين

تتواصاال معهم ضاامن  طة تواصاال تضااعها أنت لتحقيق أهداف محددة بتوجيه من المعلم المتعاوس أو ضاامن  

 طة التواصااال للمدرساااة التي ل بد أس تتضااامن اللقاء الشاااهري بهولياء أمور الطلا،، وقد يكوس التواصااال 

الأةوال يرتوقه منا) توثيق التواصاااال مه أوليااء أمور طلّاب) باسااااتخادام   عارضااااا غير مخطط له، وفي كل

اساتمارة  اصاة أعُدنت لهها الغرض. تضامين) نساخا من هه  الساتمارات على صافحة ملف انجازك الشاامل 

يعك  تكامل  برات) المهنية، ولضااماس مل) دوس المسااار بخصااوصااية الطلّا، قم بإ فاء اساام الطالب في 

 تدرجها في صفحة ملف).النسخ التي س

 الشامل   الإنجاز تنظيم ملف  

بتجميه ما يتعلق   المرشاامتبعا لمحاور الإطار المفاهيمي، بحيس يقوم   الشااامل الإنجازيتم تنظيم مكونات ملف 

 من هه  المحاور. المرشما بصورة تدل على تمكن بهل) يكوس الملف مصنفا و، أدلةمن أعمال و بكل محور

وبشاكل عام التنظيم العتيادي للملف الإلكتروني يتضامن صافحة رئيساية تتبعها صافحات عدة بحيس تغطي كل 

منها أةد محاور الإطار المفاهيمي، ولكل مرشم الحرية في الإبداع في ملفه ةسب قدرته ورؤيته ليخرجه كما  

 يحب.

الرقم -الأساااسااية  اساام المرشاام هوبيانات  والساايرة الهاتية للمرشاام المقدمةللملف  وتتضاامن الصاافحة الرئيسااية  

 اسم المعلم المتعاوس(. -اسم المشرف -المدرسة -الفصل الدراسي -الجامعي 

 يقدم الجدولمن الأعمال، وأما الصاافحات المرتبطة بمحاور الإطار المفاهيمي فيمكن أس يضاام كل منها عددا  

 اةتواء الجدول لأعمال إضااافية يمكنعمال الممكن تضاامينها تحت كل محور، مه ملاةظة يلي قائمة بالأ  (1 

 ها لإثراء الملف.إدراج

 الشامل مواءمة مع محاور الإطار المفاهيمي للكية الإنجازمتطلبات ملف  1جدول 

 المحور 

ساسية الأالمتطلبات 

للملف المندرجة تحت  

 المحور 

 أنشطة إضافية من اختيار المرشح

 من خارج المقررات  مقرر التدريب الميداني أو غيره من 

المحور  

 الأول 

التمكن  

الأكاديمي  

والخبرات  

 التخصصية

  طة الوةدة •

 تهملية للمحور  الورقة ال •

 SPAيمكن تضاامين الأورا  التهملية التخصااصااية   •

Standards.إس قمت بكتابتها في فصل سابق ) 

أنشااااطااة تعليميااة تبين التمكن الأكاااديمي من  لال  •

 تصميم أنشطة ملائمة للمحتوا التخصصي.

 مقاطه فيديو لحصص مختارة •

أعماال متميرة من مقررات تخصااااصااااياة كاالتقاارير   •

 والعروض التقديمية وغيرها.

المُرشاااام في  • أورا  العماال التي اشااااترك بهااا 

المرتبطااة بااالتخصااااص   الفعاااليااات الأكاااديميااة 

الأكااديمي، دا ال الجاامعاة و اارجهاا، كاالمؤتمرات  

ارات والادورات  نا والنادوات التخصااااصااااياة الساااام

 والور  والمعارض.

المشاااركة في المجموعات الطلابية التخصااصااية   •

 وغيرها  بطاقةي  طا، العضوية(.

عضااوية الجمعيات المهنية المحلية أو الإقليمية أو   •
 الدولية  بطاقةي  طا، العضوية(.

ا لقراءاتاه   • بطااقاات دورياة يعرض فيهاا ملخصاااااا

 الخارجية موثقة توثيقاا علمياا.
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ما يرغب أس يضااايفه في هها المحور من أنشاااطة  •

 إبداعية متميرة.

المحور  

 الثاني

التنوع في  

 التدري 

 الورقة التهملية للمحور  •

الوةاادة • لم    طااة   إس 
نت في صاافحة   مِّّ تكن ضااُ

و اطاط    (الاماحاور الأول

مااه   الاادرور  بااعاال 

 تام   ملاةظات تهملية في

 كل منها

ورقاة تاهملياة شااااااملاة  •
لااخااباارات الااتاادريااب  

 الميداني

اثناااس من أدلااة تبااادل  •

 الريارات مه القراس

اثناس من أدلة المشااهدة  •

  الصاااافية لمعلمين  براء

اسااااتمارة التواصاااال مه  

 أولياء أمور المتعلمين

 مشروع عن  صائص المتعلمين. •

مشاروع في مقرر الإرشااد النفساي ةول التواصال مه  •

التلاميااه  جميه  يتعلق بتعلم  الأساااارة والمجتمه فيمااا 

 و اصة موي الةتياجات الخاصة.

دراسااااة ةالة لطالب من موي الةتياجات الخاصاااة   •

 وكيف تمت مساعدته لتطوير قدراته. 

وتلاميااه، وأولياااء الأمور،   • مقااابلات مه معلم  بير، 

  الرملاء، وباقي أطراف العملية التعليمية.

 مقاطه فيديو لحصص مختارة •

 ورقة تهمل عن التنوع •

 أنشطة التقويم في التدريب الميداني: •

أسئلة التقويم البنائي، ال تبار النهائي، وال تبارات  – •

 القصيرة، والمهارية.

 أورا  العمل الخاصة بالأنشطة الصفية.– •

عيناات ونماام  من أعماال التلامياه تبين التاهثير في – •

 تعلمهم.

 التقويمات البديلة: مثل  رائط مفاهيم– •

ملفات إنجاز الطلا،، واسااااتمارات التقويم الهاتي، – •

 وتقويم الرملاء.

ا تبار تحصيلي يطبق في التدريب الميداني مه تقرير  •

 عن أداء المتعلمين.

 القراءات في مجال التخصص. •

 أورا  العمل الخاصة بالأنشطة الصفية. •

 عينات ونمام  من أعمال التلاميه. •

بصاااارياة أو صااااور فوتوغرافية  -مقااطه ساااامه •

 لحصص مختارة  ا تياري(.

ما يرغب في إضااافته في هها المحور من أنشااطة  •

 إبداعية متميرة

المحور  

 الثالس 

القيم  

والتوجهات  

 المهنية

 

 الورقة التهملية للمحور   •

ورقة "فلسفتي   •

 التدريسية"

ثلاثة من أورا    •

استجابات المرشم على  

أداة مقيار القيم المهنية 

المبني على  

 السيناريوهات 

 ورقة الفلسفة التدريسية في مقرر أصول التربية •

 التقييم الهاتي للقيم المهنية للمرشم مقيار •

 رسالة ةسن سير وسلوك من المدرسة. •

 رسالة توجيه من أةد أعضاء الهيئة التدريسية •

 سجل الحضور والنصراف من المدرسة •

 ملاةظاتهم له.\تقييم المتعلمين لتدري  المرشم •

ا( مات  • ا أو تنظيما المشااركة في الفعاليات  ةضاورا

الصابغة القيمية والتي تتعلق به لاقيات مهنة التعليم،  

دا ال الجاامعاة و اارجهاا كاالمؤتمرات، النادوات،  

السااااامانااارات، الاادورات، الاور ، الاماعااارض  

التخصااصااية  يقدم الأورا  أو شااهادات الحضااور  

 التي اشترك بها في الفعاليات(.

القراءات في مجاال القيم وأ لاقياات مهناة التعليم  •

  نمام  لبطاقات تلخص مل)(.

ما يرغب المرشام في إضاافته في هها المحور من   •

 أنشطة إبداعية متميرة

المحور  

 الرابه

الثقافة  

البحثية 

والتعلم مدا  

 الحياة 

 الورقة التهملية للمحور  •

مشااااااروع الاابااحااس   •

 الإجرائي

اثناس من أدلة أنشااااطة  •

الاناماو الاماهاناي ماه تاعالايق  

 مختصر

 

قائمة بالمراجه التي اسااااتخدمها المرشاااام في إعداد  •

 الدرور في التدريب الميداني.

سااااجل لقراءات المرشاااام أو أنشااااطته الهادفة للنمو   •

 المهني.

 مشروع من مشاريه مقرر أساسيات البحس العلمي. •

 نشاط أو مشروع في مقرر القيار والتقويم. •

ا تياار بحاس متمير روعي فيهماا المنهجياة البحثياة،  •

، أةادهماا تخصااااصااااي وأ ر  APAونظاام التوثيق  
 تربوي.

 مشروع بحس ميداني مبسط. •

المشاااركة مه أعضاااء هيئة التدري  في البحو    •

المشااااركة  البحو  الشاااخصاااية أو بحو  الطلبة  

 الممولة(.

المشاااااركة في الفعاليات دا ل الجامعة و ارجها   •

كااالمؤتمرات، الناادوات، الساااامنااارات، الاادورات،  

الور ، المعاارض التخصااااصااااياة.  والأدلاة هي: 

نمام  الأورا  المنشاااورة، شاااهادات المشااااركة أو  

على العمال كمساااااعد   الحضااااور، و طااباات تادل 

 باةسي مد ل بيانات(.

ما يرغب في إضااافته في هها المحور من أنشااطة  •

 إبداعية متميرة.
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دليال على كيفياة اتخاام قرارات تادريسااااياة بنااء على   •

بيااناات قاام بجمعهاا في مقررات طر  التادري  ويأو  

التدريب الميداني  تحديد أنماط المتعلمين، طر  الإدارة  

 الصفية المناسبة(.

المحور  

 الخام 

المهارات  

 التكنولوجية 

 الورقة التهملية للمحور   •

 

لادرور تم فيهاا توظيف يمقااطه فيادييصااااور • نماام  

 التكنولوجيا في التدري .

أدلاة على اسااااتخادام التكنولوجياا في العملياة التعليمياة  •

من  لال أنشااااطة ومشاااااريه توظف التكنولوجيا  فيلم 

 تعليمي،  ارطة مفاهيم تفاعلية، بناء موقه تعليمي(

رقمية لمتعلمين  اسااتخدام بيئة تعلم تصااميمي  دليل على •

نشاااااط تصااااميم بيئاة تعلم رقمياة لمتعلمين  متنوعين  ك

لمتعلمين   رقميااة  تعلم  متنوعين أو اسااااتخاادام بيئااات 

  متنوعين(.

 ورا  العمل الخاصة بالأنشطة الصفية.نمام  من أ •

عيناات ونماام  من أعماال التلامياه نتيجاة اسااااتخادام  •

 التكنولوجيا.

المشااركة في الفعاليات التكنولوجية دا ل الجامعة   •

،  ارات ناا و اارجهااا كاالمؤتمرات، الناادوات، الساااام

الادورات، الور ، المعاارض التخصااااصااااياة  مه 

 وجود اثباتات المشاركة(.

ما يرغب في إضااافته في هها المحور من أنشااطة  •

 إبداعية متميرة.

 

 بناء وتسليم الملف 

سااتقوم بتصااميمه    كما ه  لال الفصاال،مكونات  تعدوالشااامل بشااكل تدريجي إم سااتجمه   الإنجازيتم بناء ملف 

جدول زمنيا ( 2 ويقدّم الجدول  ،أو تتفق مه مشارف) عليه يحدد  تخصاصا) برنامجأي  لكترونياا على إ  ئهببناو

في الوقت الهي يحدد  للاساتعانة به في تنظيم العمل، أما تساليم الملف فيكوس   مقترةا لساتكمال متطلبات الملف

 .مشرفو التخصص وعادة ما يكوس مل) في الأسبوع الرابه عشر أو الخام  عشر

 الشامل تدريجيا الإنجازجدول زمني مقترح لبناء ملف  2جدول 

 الفعالية  التكليف  الموضوع  الأسبوع 

- لأولا

 الثاني 

الشاااااامال وأهميتاه للمرشاااام  الإنجاازمقادماة عن ملف  

للكليااة(، ومخرجاااتااه   ومرتكراتااه  الإطااار المفاااهيمي 
 ونظام تقييمه.

المرشاااام في  تحضااااير مجموعااة من إعمااال 
الفصااول السااابقة وتنظيمها وفقا لمحاور الإطار  

 المفاهيمي للكية

التسااااليم: اةضاااااارهاا في صااااورة إلكترونياة 

 لستخدامها في ورشة يوم الخمي 

الاعااام   الالاقاااء 
ضااااااااامااااان 

الااابااارنااااماااج  

الاتاحضااااياري 
لااالاااتااادرياااب  

 الميداني

  العصف الههني لاعداد لكتابة أورا  المحاور (0التهملية لمحاور الإطار المفاهيمي   الورقة الثاني 

 الثالس 

  طة الوةدة الدراسية
تحديد الوةدة التي ساااايبني عليها في مشااااروع 

  طة الوةدة الدراسية
 

 جمه أدلة ومكوّنات الملف: مشاهدة معلمين  براء
كتابة تقريريّ    يتعبئة اسااتمارتيّ مشاااهدة صاافية

 مشاهدة ةصة تدريسية لمعلم  بير
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التاهمال، وكتااباة الماهكرات التاهملياة ةول المماارساااااات 
 التدريسية.

تاهملياة  رفه نموم  لخطاة درر مه ملاةظاات 
 بعد التدري 

 

 الرابه 

التعليمية    (1التهمل في المواقف 
كتابة رد لأةد سايناريوهات مقيار القيم المهني 

 المبني على السيناريوهات
 

 البحس الإجرائي
مناقشااة المشااكلات الممكن بحثها مه المشاارف  

 في المدرسة
 

 (1التهملية لمحاور الإطار المفاهيمي   الورقة
التااهمليااة لأةااد محاااور الإطااار   الورقااة  كتااابااة 

 المفاهيمي
 

  كتابة ورقة الفلسفة التدريسية الفلسفة التدريسية الخام  

 السابه 

  تسليم الإطار النظري لخطة الوةدة  طة الوةدة الدراسية

 (2التهملية لمحاور الإطار المفاهيمي   الورقة
التاهملياة لأةاد محااور الإطاار   تسااااليم الورقاة 

 المفاهيمي
 

التعليمية    (2التهمل في المواقف 
كتابة رد لأةد سايناريوهات مقيار القيم المهني 

 المبني على السيناريوهات
 

 الثامن 

  الإنجازكيفية اساااتخدام النظام الإلكتروني في بناء ملف 

الشااامل، وتنساايقه، وإ راجه بصااورة تعبّر عن التمير 
 والإجادة. 

لملف   العااام  الشااااااماال وفقااا لاطااار   الإنجااازالتنظيم 

 المفاهيمي للكلية، والكفايات المفترض التمكن منها.

التعرف على آلية تقييم الملف من قبل مشااارف التدريب 

 الميداني باستمارة التقييم المعدة لهل).

بناء الهيكل العام لصااافحة الويب المخصاااصاااة 

لملف إنجااز المرشاااام وإضااااافة الأعماال إليها  

 تدريجياا 

الااااورشاااااااة 

 الأولى

 التاسه 

  تسليم لأجراء الخطة التي تسبق التدري   طة الوةدة الدراسية

 (3التهملية لمحاور الإطار المفاهيمي   الورقة
التاهملياة لأةاد محااور الإطاار   تسااااليم الورقاة 

 المفاهيمي
 

 شر اعال

التعليمية    (3التهمل في المواقف 
كتابة رد لأةد سايناريوهات مقيار القيم المهني 

 المبني على السيناريوهات
 

 (4التهملية لمحاور الإطار المفاهيمي   الورقة
التاهملياة لأةاد محااور الإطاار   تسااااليم الورقاة 

 المفاهيمي
 

الحادي 

 عشر 

 متابعة بناء الملف على النظام اللكتروني

 الإجابة عن اسئلة المرشحين

  الإنجازكيفية اساااتخدام النظام الإلكتروني في بناء ملف 

الشااامل، وتنساايقه، وإ راجه بصااورة تعبّر عن التمير 
 والإجادة.

الشاااااامال باهدلاة تكنولوجياة    الإنجاازآلياة تادعيم ملف  
 سمعبصرية متقدمة وعالية الجودة.

لملف   الااهاتي  التقييم  الاادفاااع عن  التاادر، على كيفيااة 

الشااااامال، والتادر، على بيااس الجهاد الاهي باهل   الإنجااز
 لتحقيق كل مخر يكفاية.

 انيةالورشة الث 

الثاني  
 عشر 

  تسليم الخطة مكتملة  طة الوةدة الدراسية
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الثالس  
 عشر 

التاهمال، وكتااباة الماهكرات التاهملياة ةول المماارساااااات 
 التدريسية.

في الخبرات التادريسااااية     تاامياةالورقة التاهملياة  
 للفصل ككل

 

الرابه  
 عشر 

   الشامل بكل مكوناته الإنجازالتسليم النهائي لملف 

  الخام 

 عشر 
   الشامل. الإنجازالعرض النهائي لملف  

 

 الشامل   الإنجاز ملف    يم مشروع ي تق 

( تقساايم 3الشااامل يتم في مراةل تتسااق مه شاامولية الملف، ويوضاام الجدول   الإنجازإس تقييم مشااروع ملف 

درجات المشااروع بين متطلباته مه الإشااارة إلى أدوات التقويم المسااتخدمة لتقييم كل منها، وفيما يلي توضاايم  

 لعملية التقييم 

 الشامل  الإنجازتقييم ملف   3جدول 

 العدد البند  م
العدد* 

 الدرجة
الدرجة 

 الكاملة 
 أداة التقييم 

1.  

الأورا  التهملية ةول محاور الإطار المفاهيمي  
 (8-4ق  ملح

ملاةظة: يمكن تغطية معايير تخصصية ضمن 

أي محور يختار المرشم الكتابة عنه   صوصا  
المحور الأول( إما رأا التخصص مل) أو  

 ا تار  المرشم. 

5 5*5 25 
أداة تقييم أورا  التهمل في محاور الإطار  

 ( 9المفاهيمي  ملحق 

2.  
الأورا  التهملية التخصصية التي سبق انتاجها  

 2، طر 1في مقرر المنهج، طر 
 أداة تقييم الأورا  التهملية التخصصية  15 5*3 3

 10 10*1 1 (1 ملحقورقة "فلسفتي التدريسية"   .3
استمارة تقييم ورقة الفلسفة التدريسية  

 (1 ملحق

 60 60*1 1 ( 2  ملحق  طة الوةدة الدراسية  .4
استمارة تقييم  طة الوةدة الدراسية  

 (2 ملحق

5.  
 تقييم مكونات الملف كاملا بجميه محتوياته

 (11  ملحق
 50 50 

الشامل  الإنجازاستمارة تقييم ملف 

 (11 ملحق 
ويتم تقييم استجابات المرشحين لمواقف  

مقيار القيم المهنية المبني على المواقف  
باستخدام استمارة التقييم المتضمنة بالأداة  

 (10  ملحق

6.  

القسم  العرض الختامي للملف أمام لجنة من
  التخصصاتي  يمكن الستعانة بهعضاء من

 (12  ملحق. الأقسام الأ را(

1 1*20 20 
  الإنجازاستمارة تقييم عرض ملف 

 (12الشامل  ملحق

  180 المجموع 
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( 3ولكنه ل يقُيّم كجرء منه  ملحق   ،الشااامل الإنجازيتم كهل) تسااليم مشااروع البحس الإجرائي ضاامن ملف 

 .(استمارة تقييم مشروع البحس الإجرائي يضم 

م ملف  :  أولا  .1 المقدمة في صفحة الويب   الإنجاز تقيي ته  نا  ومكوّ

يقُيّم متطلبات  محددة في الملف ف   من قبل مشارف التدريب الميداني للمرشام أول الشاامل الإنجازيتم تقييم ملف 

ترتبط كل  (9، و3، و2، و1 في الملاةق   باسااتخدام اسااتمارات تقييم تفصاايلية( 3في الجدول   4-1 المكوّنات 

منها بمجموعة من معايير إعداد المعلم المتبناة في الكلية ومعايير إعداد المعلم في تخصاص المرشام، كما يقُيّم 

تقييمها   تتضاامن بنودُالتي   (11 ملحق   الشاااملةتقييم الباسااتخدام اسااتمارة    بشااكل متكاملالملف بجميه مكوناته  

 .في إ را  الملف تنظيمية أضيفت لضماس المهنية والدقة أ رابالإضافة إلى بنود فنية و ،مخرجات الملف

نيا: عرض الملف  .2  وتقييمه   ثا

بعضاوية مشارف التدريب الميداني للمرشام وأعضااء آ رين يساتعين التخصاص بهم،   لجنة مصاغرةشاكيل  يتم ت

 ، (12 ملحق  لهل) مخصصة ويتولوس تقييم عرض المرشم لملف إنجاز  وفق استمارة

، بياس نظرته الكلية وفهمه العميق لمحتويات ملفهل  لمرشااامل  إتاةة الفرصاااة الإنجازوالهدف من عرض ملف 

نجازاته التي تحققت  لال مسااايرة إعداد  كمعلم في مختلف مقرراته بشاااكل عام وفي التدريب  واساااتعراض ا

وإظهار مدا تمكنه من كفايات المعلم التي يركر عليها الإطار المفاهيمي لكلية التربية   الميداني بشااكل  ا ،

من  لال ربط  براته المختلفة بتل) الكفايات وبالممارسااة العملية في التدريب الميداني، كما يتيم له الفرصااة  

والتي تتضاااامن  برة بناء ملف ،  أفكار  وتهملاته ةول  براته المتكاملةاقرانه  براته وإنجازاته و لمشاااااركة

بما ضاامنه ملفه من فلساافة وأفكار، ومناقشااة  لاصااة بحثه الإجرائي و طة  قناعتهإظهار نفسااها، و الإنجاز

 الوةدة وغيرها من الأعمال التي ساهمت في نموّ  كمعلم مرشم.

 وما يلي يمكن أس يفيد في الإعداد للعرض.

التهكد من أس الملف يتضااامن  برات متنوعة تعك  إنجازات المرشااام ونموّ  كمعلكم مرشااام أثناء   •

 سنوات الدراسة، وتغطي محاور الإطار المفاهيمي الخم .

سااااريه وتحديد الأجراء الجوهرية التي يُراد الوقوف عليها السااااتعداد لسااااتعراض الملف بشااااكل  •

 وإبرازها.

 التفكير في الأسئلة التالية •

o التدريب الميداني؟ \ ما الهي تغيّر بي كمعلم مقارنة ببداية البرنامج 

o   مااما تعلمات عن التعليم والتادري  والمتعلم والتعليم المادرسااااي والمنهج  أفكاار من الفلساااافة

 التدريسية والتعليمية(  لال التدريب الميداني؟

o  ما التحديات التي واجهتها وكيف تعاملت معها وماما بعد؟ أين عكساات هه  الخبرات في ملف

 إنجازي؟

o  هل تركت بصامة في مدرساتي التي قضايت هها الفصال فيها معلما مرشاحا؟ ما البصامة التي

 تركت؟
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o  المهني في المرةلة المقبلة؟ والنموكيف يمكنني أس أستمر في التعلم 

o أي، ماهي أهدافي للمرةلة   كمعلم في السااانوات المقبلة، ماما أريد أس أنجر للنهوض بالميداس؟

  المقبلة؟
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( ق  ة  (1ملح ربوي ة الت سف الفل ة تقييم مقال  شح بطاق  للمر

التربوياة باالنظرياات والمباادئ الفلساااافياة التي قاد تحكم   يهادف متطلاب كتااباة مقاال ةول فلساااافتا)  المتعمقاة  إلى إظهاار معرفتا) 

ممارساااات) التربوية كمعلم مساااتقبلا، كما تهدف إلى ةث) على التدبر في الفلسااافات المقدمة في المقرر بما يتناساااب مه أهداف 

المعلم  من سااي المسااتخدم وطر  التدري  وأساااليب التقويم والإدارة الصاافية ودور كل  التعليم في ساالطنة عماس والمنهج المدر
والطالب، بحيس تعرف مسااااتقبلا كمعلم كيف تؤثر هه  الجوانب في ممارسااااات) التربوية بما يتوافق مه  صااااائص المتعلمين  

 .،(.4و   ،3و .،،3و .،،5و . و، 2و ها، 2.،، و2و .، ،1و.أ، 1وأهداف التعليم في السلطنة  كفايات الإطار المفاهيمي: 

 Timesباستخدام  ط كلمة  1500يتوقه أس يعك  مقال فلسفت) التربوية رؤيت) الشخصية في الجوانب السابقة في ةوالى 

New Roman  واحد ونصفوتباعد  طوط بحجم  12بحجم  ط. 

 CF (1)  يحتاج إلى تطوير (2)  جيد (3) مثالي العنصر

أهةةةةةةةةةداف  

 التعليم

يضااااعاهااا   التاعالايام التاي  أهااداف  تعاكا  

المرشم معرفة عميقة بالمفاهيم الأساسية  

للتربياة من   للتربياة والأساااا  الفكرياة 

  لال بعل الفلسفات التربوية. 

كما تتضاام من  لالها أهداف التربية في 

السااالطنة في ضاااوء التساااارع المعرفي 

والتكنولوجي، والسايا  الثقافي للمجتمه، 

إةاادا  الاحاراك   فاي  ودور الاتاربايااة 

الجتماعي والثقافي في المجتمه بشااااكل  

 عام والمجتمه العماني بشكل  ا .

يضااااعهااا   الاتاعالايام الاتاي  أهااداف  تاعاكا  

بالمفاهيم الأساسية  بسيطة  المرشم معرفة  

للتربية والأس  الفكرية للتربية من  لال 

 بعل الفلسفات التربوية. 

كما تتضاام من  لالها أهداف التربية في 

السااالطنة في ضاااوء التساااارع المعرفي 

والتكنولوجي، والساايا  الثقافي للمجتمه، 

إةاادا  الااحااراك  ودور الااتاارباايااة فااي 

الجتماعي والثقافي في المجتمه بشااااكل 

 عام والمجتمه العماني بشكل  ا .

تعك  أهداف التعليم التي يضعها المرشم  

بالمفاهيم الأسااساية للتربية  ساطحية  معرفة  

والأساا  الفكرية للتربية من  لال بعل  

 الفلسفات التربوية. 

تتضاااام من  لالها أهداف التربية  ل  كما 

في السالطنة في ضاوء التساارع المعرفي 

والتكنولوجي، والساايا  الثقافي للمجتمه، 

الااحااراك  إةاادا   فااي  ودور الااتاارباايااة 

الجتمااعي والثقاافي في المجتمه بشااااكل  

 عام والمجتمه العماني بشكل  ا .

 

قةةةةةةةةيةةةةةةةةم  

وأخةققةيةةةات 

 مهنة التعليم 

تظهر بشااااكل واضاااام اتجاهات إيجابية  

تقادير  لقيم قوياة   لادا المرشاااام تعك  

مهناة التعليم وأ لاقيااتهاا وساااابال التمثال  

بها، وتقدير  لمسؤوليات وواجبات المعلم 

الاقاااناونايااة   لالاجاوانااب  واضااااام  وفاهام 

 والتشريعية المرتبطة بالمهنة. 

اتجااهاات إيجاابياة    مقبولتظهر بشااااكال 

لدا المرشااام تعك  تقدير  لقيم   بسااايطة

مهناة التعليم وأ لاقيااتهاا وساااابال التمثال 

بها، وتقدير  لمساؤوليات وواجبات المعلم 

وفهم بسايط للجوانب القانونية والتشاريعية  

 المرتبطة بالمهنة.

تحادياد اتجااهاات إيجاابياة لادا  يصااااعاب  

المرشاااام تعك  تقادير  لقيم مهناة التعليم  

وأ لاقيااتهاا وساااابال التمثال بهاا، وغياا،  

تقدير  لمسااؤوليات وواجبات المعلم وفهم  

للجوانب القانونية والتشااااريعية المرتبطة  

 بالمهنة.

 

مةةةحةةةتةةةو   

 المنهج

المنهج    لمحتوا اواضاح  اتتضامن تصاور

فهماااا    عميقاااوأنشااااطتااه ممااا يعك  

للمنطلقاات الفكرياة والفلساااافياة والواقه 

ضااااوء بعل   باالساااالطناة فيالتربوي 

 النمام  التعليمية البديلة. 

المنهج    لمحتوا مقبول اتتضاامن تصااور

يعك  فهماااا     بساااايطااا وأنشااااطتااه ممااا 

الفكرياة والفلساااافياة والواقه  للمنطلقاات 

ضااااوء بعل   باالساااالطناة فيالتربوي 

 النمام  التعليمية البديلة. 

تحديد تصااور المرشاام لمحتوا  يصااعب 

وأنشااااطتااه ممااا   فهم   لالمنهج  يعك  

للمنطلقااات الفكريااة والفلساااافيااة والواقه 

بعل    باالساااالطناة فيالتربوي   ضااااوء 

 النمام  التعليمية البديلة. 

 

طةةةةةةةةةةةر   

 التدريس

لطر  تدري    اواضاااح  اتظهر تصاااور

فهمااه   لطبيعااة    العميقمتنوعااة تعك  

بحيااس هااه  الطر  مه   المعرفااة  تتلاءم 

يحقق   اةتيااجاات الطلباة وتنوعهم، بماا 

توفير تعليم شااامل لكل فئات المجتمه بما  

 فيهم موي الةتياجات الخاصة.

تصااااور تاادري     مقبول  اتظهر  لطر  

لطبيعااة  البساااايط  متنوعااة تعك  فهمااه  

هااه  الطر  مه   المعرفااة بحيااس تتلاءم 

اةتياااجااات الطلبااة وتنوعهم، بمااا يحقق  

توفير تعليم شااامل لكل فئات المجتمه بما  

 فيهم موي الةتياجات الخاصة.

تحديد تصاااور المرشااام لطر    يصاااعب

متنوعااة ممااا   يعك  فهمااه   لتاادري  

لطبيعاة المعرفاة بحياس تتلاءم هاه  الطر   

مه اةتيااجاات الطلباة وتنوعهم، بماا يحقق  

توفير تعليم شااااامل لكا فئات المجتمه بما  

 فيهم موي الةتياجات الخاصة.

 

تتضامن تحديد المرشام للمواصافات التي  المعلم

 effectiveيراها في نفساه كمعلم فاعل 

teacher  ويعك  مل) من  بدرجة عالية ،

محاددة   لال ابراز مماارساااااات مهنياة 

كبايار الماتاعااددةتظاهار    بشااااكاال    أدوار  

ومكانته دا ل غرفة الصااف والمدرسااة  

 والمجتمه. 

تتضامن تحديد المرشام للمواصافات التي 

 effectiveيراها في نفسااه كمعلم فاعل 

teacher  ويعك  مل) بدرجة متوسااطة ،

محددة  من  لال ابراز ممارساااات مهنية  

مقبول المتعااددةتظهر    بشااااكاال    أدوار  

ومكانته دا ل غرفة الصاااف والمدرسااة  

 والمجتمه.

يصااااعب تحديد المواصاااافات التي يراها  

فاااعاال   كاماعالام  نافسااااااه  الامارشاااام فاي 

effective teacher يااابااارز ولااام   ،

  أدوار  المتعاددةمماارسااااات مهنياة تظهر 

ومكانته دا ل غرفة الصاااف والمدرساااة  

 والمجتمه.

 

الطلبااة  الطالب بين  وتقاادير التنوع  فهم  تعك  

من ةيس قدراتهم   بدرجة كبيرة وواضحة

واتجااهااتهم ومهااراتهم واسااااتعاداداتهم  

التعليميااة،  العمليااة  فااب  ودور الطااالااب 

والتاهمال ةول كيفياة السااااتفاادة من ملا) 

 لدعم عملية تعلم المتعلمين.  

الطلبااة  بين  التنوع  وتقاادير  فهم  تعك  

من ةياس   بادرجاة متوسااااطاة وواضااااحاة

قاادراتاهام واتاجاااهاااتاهام وماهاااراتاهام  

واسااااتعداداتهم ودور الطالب فب العملية 

التعليمية، والتهمل ةول كيفية السااااتفادة  

 من مل) لدعم عملية تعلم المتعلمين.  

الطالبااة   التاناوع بيان  وتقاادير  تعاكا  فهام 

من ةياس   بادرجاة قليلاة غير واضااااحاة

واتاجاااهاااتاهام وماهاااراتاهام   قاادراتاهام 

واسااااتعداداتهم ودور الطالب فب العملية 

التعليميااة، وغيااا، التااهماال ةول كيفيااة  
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عمليااة تعلم   لاادعم  السااااتفااادة من ملاا) 

 المتعلمين.  

الإدارة 

 الصفية

الصااااف   لإدارة امتمير  اتعك  تصااااور

وتوفير البيئة الصااافية الملائمة والجامبة  

لتفعيال تعلم الطلباة دا ال الصااااف، مه 

 . دعمه بهمثلة توضيحية مناسبة

لإدارة الصااااف  مقبول اتعك  تصااااور

وتوفير البيئة الصاااافية الملائمة والجامبة  

لتفعيال تعلم الطلباة دا ال الصااااف، مه 

 .دعمه بهمثلة توضيحية مقبولة

لإدارة الصاااف    اضاااعيف  اتعك  تصاااور

وتوفير البيئة الصاااافية الملائمة والجامبة  

قلة لتفعيل تعلم الطلبة دا ل الصاااف، مه  

 .دعمه بهمثلة توضيحية

 

أسةةةةةةاليةةةب 

 التقويم

لتهثير الإطار  لعميق تعك  فهم المرشام ا

ا تيااار أساااااااليااب متعااددة   الفكري في 

للتقويم، والعوامل المؤثرة على ا تياارها  

التاادري   أهااداف  يحقق  وتنويعهااا بمااا 

بصاافة  اصااة وأهداف العملية التربوية  

بصافة عامة، مراعياا الفرو  الفردية بين  

والاتسااااااارع الاماعارفاي   الاماتاعالامايان، 

 والتكنولوجي.

لتهثير الإطار  لبسايط تعك  فهم المرشام ا

متعااددة   ا تيااار أساااااااليااب  الفكري في 

للتقويم، والعوامال المؤثرة على ا تياارها  

التاادري   أهااداف  وتنويعهااا بمااا يحقق 

بصااافة  اصاااة وأهداف العملية التربوية  

بصاافة عامة، مراعياا الفرو  الفردية بين  

والاتسااااااارع الاماعارفاي  الاماتاعالامايان 

 والتكنولوجي..

لتاهثير  لضااااعيف  تعك  فهم المرشاااام ا

الإطار الفكري في ا تيار أسااليب متعددة  

للتقويم، والعوامال المؤثرة على ا تياارهاا  

وتنويعها بما يحقق أهداف التدري  بصفة  

 اصاااة وأهداف العملية التربوية بصااافة  

عااامااة، ماراعاياااا الافارو  الافارديااة باين  

والاتسااااااارع الاماعارفاي  الاماتاعالامايان 

 والتكنولوجي..

 

تظهر ترابط أفكار الطالب واتسااااقها مه  الشكل العام

، و لوها  بدرجة كبيرةبعضااااهاا البعل 

الأ طااء اللغوياة والمطبعياة،   كاافاةمن  

وتتمير باالتنظيم والتنساااايق، وتكوس في 

 كلمة.  ١٥٠٠ةدود 

تظهر ترابط أفكار الطالب واتساااااقها مه 

، و لوها  بدرجة بساايطةبعضااها البعل 

الأ طااء اللغوياة والمطبعياة،   أغلابمن  

وتتمير بالتنظيم والتنساااايق، وتكوس أكثر 

، أقاال  كالامااة مان الاماطالاو،    ٢٥٠أو 

 كلمة(. ١٥٠٠ 

تظهر ترابط أفكار الطالب واتساااااقها مه  

تكثر  ، وبدرجة ضاااعيفةبعضاااها البعل 

إلى  وتفتقرالأ طااء اللغوياة والمطبعياة، 

التنظيم والتنساااايق، وتكوس أكثر أو أقال 

الاماطالاو،    ٥٠٠،   ١٥٠٠كالامااة مان 

 كلمة(.

 

     

 

 27مجموع الدرجات: _____ي

 10الدرجة النهائية: ______ي
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( ق  ة (2ملح سي الدرا الوحدة  ع خطة  رو ي( مش الميدان ريب  التد  )مقرر 

 دليل المرشح في تصميم وتطبيق خطة الوحدة الدراسية في مقرر التدريب الميداني 
 كلية التربية 
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 مقدمة عامة عن خطة الوحدة:

 هي مهارة مهمة لها فوائد عديدة منها: يعتبر التخطيط مهارة رئيسة من مهارات إعداد المعلم و ▪

 تساعد المعلم على تحسين وتجويد عملية التدريس والبعد عن العشوائية والتشتتُ في العمل.  .أ

التي قد تواجهد أ،ناء الدرس، وبالتالي يعمل على   . ب تجعل المعلم واعياً ومدركاً للصععععععوبات والمشعععععكلات 

 .تلافيها

   تساعد المعلم على الاقتراب من المنهج والتعرف عليد، وكذلك ربط المعلومات والدروس بعضها ببعض. .ج

تسععاعد المعلم على الاقتراب من طلابد والتأمل في طبيعة احتياجاتهم واختيار الطرو والوسععائل المناسععبة   .د

 لتدريسهم. 

 تساعد مهارة التخطيط على نمو خبرات المعلم العلمية والمهنية بصفة دورية مستمرة. . ه

بناء على تغذية راجعة تم الحصععععول عليها من طلبة ومشععععرفي مقرر   2020تمت مراجعة هذه الو،يقة في صععععيف  ▪

التعدريعب الميعداني وكعذلعك بعض خريجي كليعة التربيعة الععاملين في الميعدان التربوذ وتم ايخعذ بعالععديعد من اقتراحعات  

 التطوير التي تقدموا بها بهدف تطوير أداة خطة الوحدة. 

تم الاطلاع على نموذج خطة الوحدة المسععتخدم من قبل ورارة التربية والتعليم والاسععترشععاد بد في عملية المراجعة.  ▪

 وهناك أوجد شبد عديدة بين النموذجين ين المحاور الرئيسة في عملية التخطيط واحدة.

نموذج خطة الوحدة المسععععتخدم في مقرر التدريب الميداني هو أك،ر تفصععععيلا من نموذج ورارة التربية والتعليم ين  ▪

الهدف مند هو تدريب المرشعععح على ممارسعععة مهارة التخطيط وفهم مكوناتها والربط بين المعارف والنظريات التي 

من مرشععععحي برنامج إعداد  ويتوقعلتخطيط والتدريس.  درسععععها في مقرراتد المختلفة وبين تطبيقاتها أ،ناء عمليتي ا

المعلمين في جعامععة السعععععلطعان قعابوس تقعدير أهميعة ودور خطعة الوحعدة بمحعاورهعا المختلفعة في تطوير وتحسعععععين  

 ممارسات التدريس لديهم. 

من المهم أن ينسععععق المرشععععح مع المعلم المتعاون في إعداد خطة الوحدة وأن يسععععتعين بتجربتد ومهاراتد في عملية  ▪

 التخطيط. 

يهمية خطة الوحدة كمتطلب أسععاسععي في برنامج إعداد المعلم في كلية التربية تمت مواءمة مكونات خطة الوحدة مع  ▪

مخرجعات برنعامج إععداد المعلم في جعامععة السعععععلطعان قعابوس وكعذلعك مع كفعايعات الطعار المفعاهيمي للكليعة ومع بعض  

 (.1)ملحق  CAEP، ومعاييرInTASCالمعايير العالمية في إعداد المعلم م،ل معايير 

 .2دليل تقييم خطة الوحدة الدراسية مرفق لكم في ملحق  ▪
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 دليل المرشح في تصميم وتطبيق خطة الوحدة الدراسية في مقرر التدريب الميداني 

 
 وصف الداة  .1

يتوقع الغرض من هذا النشعاط هو تصعميم وتنفيذ خطة وحدة دراسعية لتدريس عدد من الموضعوعات في مادة التخصع .     
قوم بتدريسععد في يالذذ الصععف الدراسععي   باختيار وحدة دراسععية من منهجالميداني أن يقوم   بمن المرشععح في مقرر التدري

بنى  وأن ي  في مدرسة خاصة(  المرشح  ذا تم تسكينإمقرر التدريب الميداني )سواء كان من المناهج العمُانية أو غير العمُانية 
خطة الوحدة في ضععوء المعايير المحلية والدولية للتخصعع . يتم تنفيذ الوحدة وقياس جوانب التعلم لدط الطلاب بالضععافة  

 4500يب الميداني منطر إلى تأمل الممارسععععات التدريسععععية لتدعيمها وتطويرها. يتم اسععععتخدام هذه ايداة في مقرر التدر
 % من درجة تقييم المقرر.10وتحتل الوحدة نسبة 

 المخرجات المُتوقعة لخطة الوحدة الدراسية  .2

 بعد إنجار تصميمك للوحدة الدراسية؛ يُتوقع أن يكون بمقدورك تحقيق ما يلي: 
 إظهار معرفة متعمقة بمحاور خطة الوحدة في مجال التخص . ▪
وضعع خطة الوحدة الدراسعية في إطار السعياو التربوذ والاجتماعي والاقتصعادذ لمجموعة الطلاب المسعتهدفين وفق  ▪

 نظريات التعليم والتعلم وضمن إطار أخلاقيات مهنة التعليم. 
 تحديد وكتابة ايهداف العامة وايهداف الخاصة ذات الصلة بالوحدة. ▪
 كتابة خطط دروس ذات صلة بموضوع الوحدة الدراسية وفق مستجدات التخص .  ▪
 تنفيذ خطة الوحدة الدراسية في إطار السياو المدرسي الذذ قمت بتحديده.  ▪
أسعععاليب وتقنيات التقويم المناسعععبة والمتنوعة لقياس أ،ر التعلم للوحدة الدراسعععية مع وضعععع معايير  وتحديد تصعععميم ▪

 مناسبة للأدوات المستخدمة في الوحدة. (Rubrics)ومستويات قياس 
 قياس نواتج تعلم الوحدة الدراسية بعد الانتهاء من تنفيذها/تطبيقها.  ▪
 الاستفادة من نواتج التقويم في تطوير عملية التعليم. ▪
 التأمل في الممارسات التدريسية أ،ناء تنفيذ خطة الوحدة بهدف تعديلها وتطويرها في المستقبل.  ▪
 تقدير أهمية التخطيط كمهارة رئيسة تعين المعلم على تحسين وتجويد عملية التدريس. ▪

 مكونات الوحدة  .3

 تتضمن خطة الوحدة الدراسية المكونات الآتية: 

 مقدمة الوحدة        3.1

 تتضمن المقدمة ايجراء التالية:

بيانات عامة عن الوحدة المراد عمل خطة لها شعاملة عنوان الوحدة، وعدد الدروس التي تتضعمنها والفترة الرمنية من  •
 حيث عدد ايسابيع والحص  وغيرها من البيانات العامة.

كذلك يتوقع من المتدرب أن يضعععع ملخصعععا عن المحتوط المعرفي للوحدة وارتباطد بالعلوم ايخرط التي يدرسعععها  •
الطالب )إن وجد( في المواد الدراسععية ايخرط في المدرسععة. وبنمكان المرشععح أن يعرض هذه البيانات على شععكل 

  جدول أو باستخدام أشكال توضيحية أخرط. 

كما تتضعمن المقدمة وصعفا للسعياو التعليمي من حيث المدرسعة التي سعيتم فيها تدريس الوحدة، والنظام التعليمي الذذ  •
تتبعد المدرسعة، والصعف الدراسعي للطلبة المسعتهدفين بتدريسعها وخصعائ  الطلبة، التنوع ال،قافي للطلبة في المدرسعة 

 والصف الدراسي وأذ معلومات أخرط ذات صلة بها.

وتتضعععمن مقدمة الوحدة كذلك قائمة بمبررات تدريس الوحدة من حيث ارتباطها بواقع الطلبة ومهارات القرن الواحد  •
 تدريس المادة الدراسية.  والعشرين وكذلك ارتباطها بالمواضيع ايخرط المدرجة في المنهج الدراسي ومعايير

 الإطار النظري للوحدة الدراسية   3.2 

ة لهعا ة والتطبيقعات العمليعو النظريعو إحعدط الكفعايعات ايسعععععاسعععععيعة التي يتوقع من المعلم  تعتبر القعدرة على الربط بين المعرفعة 
تتيح لك خطة الوحدة الربط بين المعارف والنظريات التي تعلمتها في مقرراتك السعععابقة وكذلك قراءاتك الحالية من اكتسعععابها.

جهعة وبين المهعارات التي تتطلبهعا عمليتي التخطيط والتعدريس من جهعة أخرط. لعذا يتوقع من المرشعععععح التعمق في تخطيط  
عديد من المراجع والقراءات ذات الصعععلة بموضعععوع الوحدة وتو،يقها وتطوير مكونات الوحدة وذلك من خلال الاطلاع على ال
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في ن  الوحدة أينما وجدت وكمراجع في نهاية مسععععتند خطة الوحدة حتى تعطي صععععبغة علمية للخطة وتسععععتجيب لمتطلبات 
عند النقل من الغير. وعادة ما تتضعمن الوحدة الدراسعية بعض المصعطلحات التي تركر  المهنةايمانة والموضعوعية وأخلاقيات 

 عليها فبالتالي من المهم أن تدرج تلك المصطلحات مع تعريف مختصر لكل منها. 

طرحتد ايدبيات المتعلقة بمحتوط الوحدة ونظريات التعلم التي سععععتوظفها  فيماة نظرك  هويتعين عليك أيضععععا التعبير عن وج
 كما أنك تقوم بتقييمها واختيار ما يناسبك. لتدريس الوحدة الدراسية إذ يتيح لك هذا ايمر فهما أعمق للنظريات 

 وندرج هنا بعض الموجهات العامة التي قد تعينك في كتابة هذا القسم من خطة الوحدة.

 ما هي النظرية/النظريات المعرفية التي ستبني عليها تقديمك للوحدة وماهي آليات توظيفها؟ أعط أم،لة.  •

معا هي نظريعات علم النفس التي اسعععععتعنعت بهعا عنعد مراععاة الجوانعب النمعائيعة للطلبعة؟ كيف سعععععاععدتعك هعذه المععارف  •
 النظرية في تصميم اينشطة العلاجية أو ال،رائية للطلبة؟

 تقولد ايدبيات عن خصائ  المرحلة العمرية التي تقوم بتدريسها؟ما الذذ  •

ما هي الدراسعات والبحوث التي اسعتعنت بها في اختيار اسعتراتيجيات التدريس المناسعبة؟ ماذا تقول ايدبيات عن هذه  •
 ؟تالاستراتيجيا

 هل هناك أطر نظرية ساعدتك في اختيار وتنويع أدوات التقييم الخاصة بوحدتك؟ •

 الهداف العامة والخاصة  3.3

سععوف تقوم في هذا القسععم بتحديد ايهداف العامة للوحدة والمرتبطة بالطار العام لمنهج التخصعع . صعع  ايهداف السععلوكية 
التي تسعى الوحدة لتحقيقها، في ضوء ضوابط وشروط صياغة ايهداف السلوكية والتي درستها في مقرراتك التربوية السابقة.  

ة من ايهداف العامة للمناهج في مجال تخصععصععك ومرتبطة بالمعايير التخصععصععية ويجب أنْ تكون ايهداف السععلوكية مُشععتق
 المحلية والعالمية )يرجى الرجوع لمعايير تدريس التخص (.  

 فيما يلي نموذج من ايهداف العامة من وحدة" القوط والحركة" في مادة العلوم للصف السادس للاستعانة بها كم،ال.

   

ير بين الكتلة والورن. ▪ أهداف معرفية  يمو
  .يحدد مفهوم القوة واتجاهها ▪
ير بين القوط من حيث اترانها. ▪  يمو
 يصف تأ،يرات القوط على ايجسام. ▪
 .في الحياة اليومية الاحتكاكيحدد أم،لة على   ▪
 يحدد مفهوم مقاومة الهواء والعوامل المؤ،رة عليد.  ▪

يقوم بعمل مجموعة متنوعة من الملاحظات والقياسعععععات ذات الصعععععلة   ▪ أهداف مهارية
 بالقوط والحركة باستخدام أدوات وأجهرة بشكل صحيح.

 والقمر. ايرضيحسب ورن ايجسام وكتلتها على سطح  ▪
 .لعرض النتائج بايعمدةيستخدم الجداول والتم،يل البياني  ▪

 يعي بأن استخدام ايدوات والتقنيات قد يسهم في الدراسات العلمية. ▪ أهداف وجدانية
 يبدذ إيمانا بدور العلم في حل مشكلات الحياة اليومية. ▪
 يقدر أهمية العلم في تفسير الظواهر الطبيعية. ▪

 إعداد خطط الدروس    3.4

تخطط دروس الوحدة بالتشععععاور مع مشععععرف التدريب وفي ضععععوء نموذج خطة الدرس المُعد من الورارة على أن يتضععععمن 
 –المخطط العناصعر التالية: ايهداف السعلوكية، اسعتراتيجيات وطرائق وأسعاليب التدريس، اينشعطة التعليمية والتطبيقية )الصعفية

المصعععععادر التعليمية، أدوات التقييم/التقويم مع قواعد تصعععععحيحها. وتبني مخططات  والعلاجية.....(،    -ال،رائية  -اللاصعععععفية
 التدريس في ضوء احتياجات الطلبة والفروو الفردية بينهم.

 طرق قياس تعلّم الطلبة   3.5

يتضعمن هذا القسعم وصعفا يشعكال التقويم المتنوعة التي تسعتخدمها في تدريسعك لهذه الوحدة والتي تعكس مجالات التعلم ال،لاث 
البعدذ(. يجب أن ترتبط مجالات التقويم ارتباطاً    –التكويني -الوجدانية( وتتضعععععمن أنواع التقويم )القبلي -المهارية  -)المعرفية

 للوحدة والسياو المحدد في مقدمتها وإطارها النظرذ.و،يقًا بايهداف السلوكية 
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 التغذية الراجعة   3.6

يتضعمن هذا القسعم وصعفا وتقييما لطرو التغذية الراجعة المسعتخدمة أ،ناء تدريس وتقييم الوحدة )سعواء كانت طرو تغذية راجعة 
مترامنة أو غير مترامنة، إجمالية أو عملياتية، إعلامية أو تصععععحيحية، كتابية أو شععععفوية( تقدم في ضععععوء مسععععتويات الطلبة 

لك طرو إشعراك الطلبة في تقييم أنفسعهم وأقرانهم بهدف تطوير خبراتهم. كما يتضعمن القسعم والاختلافات البينية فيما بينهم وكذ
وصععععفا وتقييما لدور التغذية الراجعة المسععععتخدمة في تطوير عملية التعلم لدط الطلبة. ويدعم القسععععم بنماذج وأدلة على طرو 

 التغذية الراجعة المستخدمة أ،ناء تطبيق الوحدة.  

 نتائج تعلم الوحدة الدراسية )قياس أثر التعلم(   3.7

تحليعل بيعانعات  قيعاس اي،ر مرحلعة مهمعة جعدا في عمليعة التعدريس وتقييم نتعائجعد وتهعدف إلى تطوير عمليعة تعلم الطلبعة من خلال  
  التقييم وتفسيرها وتوظيف مؤشرات أداء الطلبة في تطوير التدريس. 

 ويتوقع من المرشح أن يقوم بالتالي:

كنتائج الاختبارات والاسعتبيانات وقوائم الملاحظة وسعجلات تتبع أداء الطلبة وملف  تحديد بيانات تقييم معينة ومتنوعة ▪
 لاستخدامها في قياس أ،ر التعلم في جوانب التعلم ال،لا،ة )المعرفية/ المهارية/ الوجدانية(.انجار الطالب )البورتفليو( 

 T-test/ANOVA/ANCOVA/mixedاختيعار أسعععععاليعب تحليعل متوافقعة مع نوع أداة التقييم المسعععععتخعدمعة ) ▪
analysis….. etc..)  

مقارنة البيانات التي تم جمعها قبل وبعد تدريس الوحدة مع تحليل البيانات إحصععائيا وتم،يلها بيانيا لخدمة النتائج التي  ▪
 توصل لها. 

الوحدة   ةلتطوير خطتفسير النتائج وشرح مدط فاعلية طرو التدريس المستخدمة والدروس المستفادة من تقييم النتائج   ▪
 مستقبلا.

 مناقشة النتائج مع المعلم المتعاون وايخذ برأيد في طرو الاستفادة منها في عملية التطوير وتو،يق ذلك.  ▪

 كما يتوقع من المرشح أن يُظهر أدلة على توظيفد للتكنولوجيا في تحليل نتائج تعلم الوحدة الدراسية.

 التأمل في الممارسات التدريسية   3.8

بععد الانتهعاء من تطبيق دروس الوحعدة، قعدم تعأملاتعك التعدريسعععععيعة التي تسعععععاععدك على تلافى العيوب وتعرير اليجعابيعات التي 
واجهتك أ،ناء التطبيق. وتقديم مقترحات علاجية واقعية وأسعععاليب وقائية لهذه التحديات؛ بهدف تعديل الممارسعععات التدريسعععية  

قبلية في ضععععوء نتائج تقييم الوحدة و الاحتياجات التعليمية للطلبة بهدف تطويرها . المسععععتقبلية. كذلك تخطيط الدروس المسععععت
أحر  في كتابتك للورقة التأملية على وصععف، وتحليل، ونقد الممارسععات التدريسععية والتي تهدف في مجملها لتعديل وتطوير 

 مهارات المرشح القيادية.

 المراجع العلمية       3.9

يجب أن تحتوذ الوحدة على جميع المراجع التي تم الرجوع إليها عند تصعميم وتنفيذ الوحدة التدريسعية ومناقشعة مخرجاتها. كما 
في ن  الوحعدة وفي قعائمعة المراجع   (APA)  الرابطعة ايمريكيعة لعلم النفس يجعب أن تتبع في كتعابعة المراجع العلميعة نظعام

المسعتخدمة كما هو مُتبع بجامعة السعلطان قابوس.  )قد تتضعمن المراجع الكتاب المدرسعيي دليل المعلمي دليل المعاييري كتب أو 
 مقالاتي مصادر من الانترنت متضمنا ذلك الصور والفيديوهات.(

 الرابطة ايمريكية لعلم النفس  دليلا مفصعلا لصعيغة كتابة المراجع كما وردت في الصعدار السعابع من نظام 3تجدون في ملحق  
(APA)   .للاستعانة بها كم،ال 

 الملاحق         3.10

تتضمن الملاحق نماذج من خطط دروس الوحدة، وكذلك نماذج من اينشطة الداعمة للتعلم )أوراو معيارية/ صور/ فيديوهات/ 
أذ مرفقات أخرط داعمة للممارسععات التدريسععية(، ونماذج من أدوات التقويم المسععتخدمة مع تبيان قواعد وأسععس التصععحيح 

 الخاصة بها. 
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 1ملحق 

مواءمة مكونات الوحدة مع مخرجات برنامج إعداد المعلم، كفايات الإطار المفاهيمي، معايير الانتاسك، ومعايير  
CAEP. 

 المعيار
مخرجات برنامج  

 اعداد المعلم

الإطار المفاهيمي  

 لكلية التربية 
 InTASCالمؤشرات في انتاسك 

معايير الكيب  

CAEP 

المقدمة والطار  
النظرذ: قدرة الطالب  
على تحليل خصائ   
المتعلمين وربط محتوط  
الوحدة بنظريات التعلم  

 المناسبة 

1,2 

1A,1B,2A 

)ط(،  5)ح(، 5 )ن(8)ل(، 8)ح(، 2)ج(، 2

 )ز( 7)و(، 7)ب(، 7)أ(، 7ص(، 50

 ) (7)ط(،  7)ز(، 7

1,2 

إعداد خطط الدروس:  
قدرة الطالب على  

تصميم خطط دروس  
تراعي احتياجات  
 المتعلمين وتنوعهم 

1,2,3,8 

1A,2A,2B,3A,3B 

)ز(،  7)ج(، 7)ب(، 7، )أ(7)ص(، 6)أ(، 4

 )د( 8)ب(، 8)أ(، 8)ي(، 7

 )ك( 7) (، 7)ج(، 7)ب(،  7 ،)أ(7

1,2 

طرو قياس تعلوم الطلبة:  
قدرة الطالب على  
اختيار أدوات تقييم  
متنوعة وتوظيف  

 نتائجها لدعم تعلم الطلبة 

3,7 

2D,2F 

 )و( 8)ل(، 6)أ(، 6)أ(، 1)ه(، 3

 )و(7 )د(،7

2,4 

التغذية الراجعة: قدرة  
الطالب على تقديم تغذية  
راجعة بنواءة تراعي  
الفروو الفردية وتعرر  

 التطور التعليمي 

4,7 

2D 

)م(،  6) (، 6)ه(، 6)د(، 6)ب(، 6)أ(، 6

 )ط( 8)س(، 6)ك(، 6

 )ل(7

2,4 

نتائج تعلم الوحدة  
الدراسية: قدرة الطالب  
على تحليل نتائج تعلم  
الطلبة وقياس تحقق  
 ايهداف التعليمية 

11 4A,4C 
 )ف( 6)ل(، 6)ز(، 6)ب(، 6)ج(، 6

 )ل( 7)و(، 7
2,4 

التأمل في الممارسات  
التدريسية: قدرة الطالب  
على تحليل ممارساتد  
التدريسية وتأملها  

 لتحسين التعلم المستقبلي 

7,9,10 

2H, 3C, 3D, 4C, 

4D 

)ح(،  9)ل(، 7)ل(، 6)م(، 5) (، 5)ز(، 6

 )ر(10)ز(، 9)ل(، 9

 )ف( 7، (ل)7(، و)7

2,4,5 

المراجع العلمية: الترام  
الطالب بتو،يق المراجع  
ايكاديمية وفق المعايير  

 المعتمدة 

N/A 

N/A 

 )م(7

 

N/A 

الملاحق: العمل الطالب  
على توظيف موارد  

وأدوات تعليمية متنوعة  
لدعم التعلم وحل  

 المشكلات

2,7,11 

2B,2C,4C 

 )ب( 1)د(، 3)أ(، 4)ز(، 4)ب(، 7)ج((، 9

 )ك( 7، )م(7

5 
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 2ملحق 
 دليل تقييم تصميم وتطبيق خطة الوحدة الدراسية في مقرر التدريب الميداني  

 أداة تقييم خطة الوحدة لجميع التخصصات )للمشرف(

 الدرجة يفوق التوقعات يلبي التوقعات يحتاج لتطوير  صفر  المعيار

المقدمة  
والطار  

النظرذ: قدرة  
الطالب على  

تحليل  
خصائ   
المتعلمين  

وربط محتوط  
الوحدة  
بنظريات  

 التعلم المناسبة 

عير  
 متوفر

ا عامًا   • ح عرضععً يقدوم المرشععو

وغير واضعععععح لمكونععات  
التنظيم   إلى  الوحععدة، يفتقر 
وإلى توضعععععيح السعععععيعاو  

 .النظرذ الذذ تستند إليد

 

 

بيعانعات   المرشعععععح عرضيُ •
الوحععدة وموضعععععوعععاتهععا  
بطريقععة سعععععطحيععة وغير  
مترابطة، ولا يظهر ارتباط  
واضعععععح بينهعا وبين المواد  
الععدراسعععععيععة أو المجععالات  

 .المعرفية ايخرط

 

ن وصععععفًا محدوداً  تت • ضععععمو
وغير دقيق لخصعععععععائ   

 .المتعلمين وتنوعهم

 

النظرذ   • يُظهر الطععار  لا 

بين   الربط  على  قععدرة  أذ 
الععجععانععبععيععن الععنععظععرذ  
ف   يعُوظعوِ ولا  والعتعطعبعيعقعي، 
نظريعات التعلم في مععالجعة  

 .موضوعات الوحدة

ح معظم البيانات   • يقدوم المرشععععو

الععامعة عن الوحعدة، بمعا في 
ذلعك العنوان، وععدد العدروس، 
والفترة الرمنية )عدد ايسعابيع  
والحصعععع (، مع تضععععمين  
بعض الرؤط المحعدودة حول  

 .تدريس الوحدة

ن المقععدمععة والطعار   • تتضعععععمو
ا   ا جعرئعيععً العنعظعرذ ععرضعععععععً
لمكونعات الوحعدة ومحتواهعا،  
مع توضععععيح علاقاتها ببعض  
المواد الدراسععية ايخرط ذات 
الصععلة، وتقديم سععياو نظرذ  
واضععح لمعظم المكونات، مع 
اسعععععتخعدام جرئي للجعداول أو  
ايشعععععكعال التوضعععععيحيعة في 

 .عرض البيانات

يقعدوم وصعععععفعًا جرئيعًا ومحعدوداً   •
 .لخصائ  الطلبة وتنوعهم

 

يُظهر الطععار النظرذ قععدرة   •

العربعط بعيعن   جعرئعيععة ععلعى 
والتطبيقي  النظرذ  الجععانبين 
تعوظعيعف إحععدط   معن خعلال 
تععدريس  التعلم في  نظريععات 

 .الوحدة

ح بيانات عامة شععاملة   • يقدوم المرشععو

عن الوحعدة، بمعا في ذلعك العنوان، 
وععدد العدروس، والفترة الرمنيعة 
)عدد ايسععابيع والحصعع (، مع 
تقديم رؤط واضععععحة عن ارتباط  
العوحععدة بععالعمعواضعععععيعع ايخعرط  
المعدرجعة في المنهج العدراسععععي  
 .ومعايير تدريس المادة الدراسية

ا شععاملاً  • تتضععمن المقدمة ملخصععً
ععرض  معع  العوحععدة،  لعمعكعونععات 
العوحععدة والعععلعوم  بعيعن  العععلاقععات 
ايخرط التي يدرسععها الطالب في 
المواد الدراسعععية، وتقديم البيانات 
بشععكل منظم في جدول أو أشععكال 
توضعععيحية، كما يوضعععح الطار  
النظرذ جميع مكونععات المحتوط  

 .المعرفي والمهارذ للوحدة

تتضعععععمن المقعدمعة وصعععععفعًا دقيقعًا  •
لخصععععائ  الطلبة وتنوعهم، مع 
مراعاة الفروو الفردية والسععععياو  

 .التعليمي للمتعلمين

يُظهر الطار النظرذ قدرة شاملة   •

ودقيقععة على الربط بين الجععانبين  
النظرذ والتطبيقي، مع بيان كيفية 
توظيف نظريات التعلم )واحدة أو 
اينشعععععطععة   تععدريعس  أكع،عر( فعي 
ربعط  لعلعوحععدة )مع،ععل  العتعععلعيعمعيععة 
النظرية البنائية باسععععتدعاء التعلم 

 .السابق(

20 

إعداد خطط  
الدروس: قدرة  
الطالب على  
تصميم خطط  
دروس تراعي  
احتياجات  
المتعلمين  
 وتنوعهم 

عير  
 متوفر

بعض  • المرشعععععح  يصعععععور 
للدرس،  الهداف السللللوكية

إلا أنعد لا يراعي التنوع في 
ركر  يمجععالات ايهععداف أو  

  .على مجعال واحعد دون بقيعة 
 المجالات

خطط  بعض  يخطط المرشعح   •
العوحععدة بصعععععورة   دروس 
الالعتعرام   دون  ضعععععععيعفععة، 
بعالنموذج الرسعععععمي المعتمعد 

 .من الورارة

لا يوجعد ربط واضعععععح بين   •

الطععار   الععدروس،  خععطععط 
لعلعوحععدة،  الععععام  العنعظعرذ 
 .وايهداف السلوكية للدرس

اسلتراتيجيات،  يفعول المرشعح   •
طرائق، أو أسلللاليب تدريس  

لموضعععععوع   غير منلاسلللللبلة
تععنععويععع فععي  دون  الععدرس، 

يصعععععور المرشعععععح معظم   •
للدرس،   الهداف السللللوكية

علدد مع مراععاة التنوع في 
الهلللداف ملللجلللالات   ملللن 
وصعععياغة صعععحيحة جرئياً  
معععععايععيععر  مععع  تععتععوافععق 

 .التخص 

جعمعيعع  • العمعرشعععععح  يعخعطعط 
بعوصعععععف   العوحععدة  دروس 
مختصععر لعدد من عناصععر  
المخطط الرسعععععمي المعتمعد  

 .من الورارة

 ربطًا جزئيًايظهر المرشعععح   •

بين خطط العدروس، الطعار  
لعلعوحععدة،   الععععام  العنعظعرذ 
 .وايهداف السلوكية للدرس

العمعرشعععععح   • ل  إحلللد  يعفععععو
أو الاسللللللتللراتلليللجلليلللات،  

أو السلللللللاليلللب  الطرائق، 
المنللاسلللللبللة    التللدريسللللليللة 

الهداف يصعععور المرشعععح جميع  •
للعدرس، بصعععععيعاغعة    السللللللوكيلة

صعععععحيحععة ومتقنععة، مع مراععاة  
معجععالات  فعي  العكععامععل  العتعنعوع 
 .ايهداف وفق معايير التخص 

 

جمعيعع دروس  • يخعطعط المعرشعععععح 
الوحدة بشعععكل مكتمل وواضعععح، 
نًا جميع عناصععر المخطط   متضععمو

 .الرسمي المعتمد من الورارة

 ربطًا شاملاً ودقيقًايظهر المرشح   •

الطععار  الععدروس،  خعطعط  بعيعن 
النظرذ الععام للوحعدة، وايهعداف 

 .السلوكية للدرس

اسلللللتراتيجيات،  يفععول المرشعععععح   •
أو أسللللللاليللب تللدريس  طرائق، 

وفقًا لموضععععوع الدرس،   متنوعة
مع تنفيذ أنشععععطة تعليمية متنوعة  
ومرنة )صعفية، لاصعفية، إ،رائية، 

20 
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 الدرجة يفوق التوقعات يلبي التوقعات يحتاج لتطوير  صفر  المعيار

اينشعععععطععة التعليميععة لتلبيعة  
 .احتياجات الطلبة

التععدريس  • تفتقر مخططععات 
أو  الوسللللائط التعليميةإلى   ،

تشعمل وسعائط لا تتناسعب مع 
 .الهدف السلوكي للدرس

معع  الععدرس،  لعمعوضعععععوع 
أنشطة تعليمية  التركير على  

في سياو موضوعات    محددة
الوحععدة لتلبيععة احتيععاجععات  

 .الطلبة

تشعععتمل مخططات التدريس  •
وسليط تعليمي يتناسلب على  

السلللللللللوكلي   الللهلللدف  مللع 
 .للدرس

علاجية...( تتناسعب مع احتياجات  
 .الطلبة والفروو الفردية

تشععععتمل مخططات التدريس على  •
تتناسععب    وسللائط تعليمية متنوعة

مع ايهعداف السعععععلوكيعة للعدرس 
 .وتدعم التعلم بفاعلية

طرو قياس  
تعلوم الطلبة:  
قدرة الطالب  
على اختيار  
أدوات تقييم  
متنوعة  
وتوظيف  

نتائجها لدعم  
 تعلم الطلبة 

عير  
 متوفر

يعخعطعط/ يعطعبعق العمعرشعععععح   •

)قععبععلععي   تععقععويععم   –أنععواع 
 –ذاتي   –بععدذ  –تكويني  

أقران( تعكس مجعالا واحعدا 
ال،لاث  من مجععالات التعلم 

-العمعهععاريععة-العمعععرفعيععة)
موظفا ايدوات   (،الوجدانية

كعالاختبعارات  المنعاسعععععبعة )
والاسعععععتعبععانععات وقعوائعم  
الملاحظعة وسعععععجلات تتبع  
الطلبععة وملف إنجععار   آراء 

( التي الطعالعب )البورتفليو(
تعكس معدط تحقق ايهعداف  

 .التعليمية

يخطط/ يطبق المرشح أنواع   •

)قعبعلعي    –تعكعويعنعي    –تعقعويعم 
أقعران(    –ذاتعي    –بععععدذ  

تعكس مجعالا او مجعالين من  
الع،علاث  العتعععلعم  معجععالات 

- العمعهععاريععة-العمعععرفعيععة)
موظفعا ايدوات    (،الوجعدانيعة

كعالاختبعارات  المنعاسعععععبعة )
والاسععععععتععبععانععات وقععوائعم  
الملاحظعة وسعععععجلات تتبع  
إنجععار   الطلبععة وملف  آراء 

)البورتفليو( ( التي الطععالععب 
تعكس معدط تحقق ايهعداف  

 .التعليمية

يخطط/ يطبق المرشعععععح أنواع  •

بععدذ    –تكويني    –تقويم )قبلي 
تعععععكععس   –ذاتععي    – أقععران( 

العع،ععلاث  الععتعععععلععم  مععجععالات 
  (،الوجعدانية -المهعاريعة-المعرفيعة)

المعنععاسعععععبععة   ايدوات  موظفععا 
كعالاختبعارات والاسعععععتبعانعات  )

وقوائم الملاحظة وسعجلات تتبع 
آراء الطلبة وملف إنجار الطالب 

( التي تعكس مععدط )البورتفليو(
 .تحقق ايهداف التعليمية
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التغذية  
الراجعة: قدرة  
الطالب على  
تقديم تغذية  
راجعة بنواءة  
تراعي الفروو  
الفردية وتعرر  

التطور  
 التعليمي

عير  
 متوفر

لا يخطط المرشعععععح ينمعاط   •

المسعععععتخععدمععة في  التعرير 

 الوحدة.

 

 

أنماطا  المرشح يفُعل  •

التغذية  من  ةمحدود 

 . الراجعة

 

يخطط المرشعععح يحد أنماط   •

التعرير المسعععععتخععدمععة في 

مععادذ(  -الوحععدة )اجتمععاعي

في ضعععوء احتياجات الطلبة  

 وقدراتهم.

 

  أنماط  بعض  يفُعل المرشععععح •

تغطي   التيالتغعذيعة الراجععة  

الععتعععععلععم    بعععععض جععوانععب 

والعمعهععاريععة  أ)العمعععرفعيععة  

 والوجدانية(. أ

يخطط المرشععععح ينماط التعرير  •

- المستخدمة في الوحدة )اجتماعي 

مععادذ( في ضعععععوء احتيععاجععات  

الطلبععة وقععدراتهم، وتراعي مععا 

 بينهم من فروو فردية.

التغذية   أنماطفي    ينوع المرشععععح •

تعغعطعي جعمعيعع   العتعيالعراجععععة  

)العمعععرفعيععة  العتعععلعم  جعوانععب 

 والمهارية والوجدانية(. 
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نتائج تعلم  
الوحدة  

الدراسية: قدرة  
الطالب على  
تحليل نتائج  
تعلم الطلبة  
وقياس تحقق  
ايهداف  
 التعليمية 

 
 
 
 
عير  
 متوفر

المرشعععععح   • بيععانععات  يعرض 
معتمععدا   ل نتععائج تعلم الطلبععة 

على تحليلات وصععععفية غير  
وطعبعيععععة أدوات  معتعوافعقععة 

 .التقويم المستخدمة
 
 
 

على   • أدلة  المرشح  يُظهر  لا 

  لتطبيقات التكنولوجيا توظيفد  
الوحدة   تعلم  نتائج  تحليل  في 

 الدراسية. 

المرشعح البيانات التي يعرض   •
قبعل وبععد تعدريس   تم جمعهعا

البيععانععات    الوحععدة مع تحليععل
،  إحصعععععائيعا وتم،يلهعا بيعانيعا 

بععايدبيععات  جرئيععا    وربطهععا
والاشعععارة الى والدراسعععات،  

وأسعععععاليب  مدط فاعلية طرو  
 .التدريس المستخدمة

 

يُظهر المرشعععععح بعض ايدلة   •

لعتعطعبعيعقععات  ععلعى تعوظعيعفععد 
في تحليعل نتعائج   التكنولوجيعا

 تعلم الوحدة الدراسية.

يقارن المرشععح البيانات يعرض و •
قبعل وبععد تعدريس   التي تم جمعهعا

تعحعلعيععل معع  العبعيععانععات   العوحععدة 
وتفسعععير إحصعععائيا وتم،يلها بيانيا  

وربعطعهععا بععايدبعيععات   العنعتععائعج، 
والدراسععات بشععكل يتسععم بالعمق  
والتحليل الناقد، ويشرح باستفاضة  

وأسععععععاليعب معدط فعاعليعة طرو 
تطوير  في التدريس المسعععععتخدمة  

 خطة الوحدة.

يُظهر المرشعععح أدلة على توظيفد   •

في تحليعل  لتطبيقعات التكنولوجيعا
 نتائج تعلم الوحدة الدراسية.

10 

التأمل في  
الممارسات  
التدريسية:  

عير  
 متوفر

  تأملات وصفية يقُدوم المرشح   •
 .لممارساتد التدريسية الحالية

يقُععدوم المرشعععععح تععأملات في  •
وصف  )الممارسات التدريسية  

رصععععععد    ( بعهععدفوتعحعلعيععل
 .الممارسات الحالية

تععأمعلات فعي  • العمعُرشعععععح  يعُقععدم 
الممارسععات التدريسععية )وصععف، 
وتحليععل، ونقععد( بهععدف تعععديلهععا 

 مستقبلاً. 

15 
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 الدرجة يفوق التوقعات يلبي التوقعات يحتاج لتطوير  صفر  المعيار

قدرة الطالب  
على تحليل  
ممارساتد  
التدريسية  
وتأملها  

لتحسين التعلم  
 المستقبلي

جللوانلللب يعغعطعي العتععأمععل   •
مععن عععمععلععيععات    مللحلللدودة

 .التخطيط، التنفيذ، والتقويم

بلللالتحيلز  تتسعععععم التععأملات   •

في رصععد بعض  الشللخصللي
ولا تسعععععتنعد إلى   ،التعأملات

 .نتائج تقييم الوحدة

مقترحات تفتقر التأملات إلى  •
علاجيلة، تحلديلات، أو إبراز 

لممععارسععععععاتعد    الإيجللابيللات
 .التدريسية

عدداً محدوداً يقدم المرشععععح   •
على  من الدللة والشلللللواهلد

قيعامعد بتعأمعل ممعارسعععععاتعد  
  .التدريسية

جعوانععب  • العتععأمعلات  تعغعطعي 
متععددة من عمليعات التخطيط،  
 .التنفيذ، والتقويم بشكل جرئي

تتسععم التأملات بالموضععوعية   •

وتشعععععتمعل على تحليعل بعض  
وتتضعععععمن  بعض  الجوانععب، 

معقعتعرحععات  الع  وأتعحععديععات  الع
 .علاجيةال

تتضععععمن التأملات اسععععتنتاج   •
الاحتيعاجعات التعليميعة للطلبعة 

 .بناءً على نتائج التقييم
 

يقدم المرشعععح عدداً من ايدلة   •
والشعععععواهعد على قيعامعد بتعأمل  

  .ممارساتد التدريسية

تغطي التأملات جوانب متنوعة   •
وشاملة من عمليات التخطيط،  

 .التنفيذ، والتقويم

تتسم التأملات بالموضوعية   •

وتشتمل على تحليل شامل ونقد،  
وتتضمن تحديات ومقترحات  

 .علاجية 

تتضمن التأملات استنتاج   •
الاحتياجات التعليمية للطلبة بناءً  
على نتائج التقييم بهدف تطوير  
 .اينشطة التعليمية المقدمة لهم

 

يقدم المرشح أدلة وشواهد   •
متنوعة على قيامد بتأمل  

ممارساتد التدريسية بشكل مستمر  
 .لتطوير مهاراتد المختلفة

المراجع  
العلمية: الترام  
الطالب بتو،يق  

المراجع  
ايكاديمية وفق  

المعايير  
 المعتمدة 

عير  
 متوفر

يو،ق المُرشح بعض المراجع  •

التي تم الاسعععععتععانعة بهعا في 
لا  و خطعة الوحعدة   عنعاصعععععر
نعظععام  العيعراععي   تعو،عيعق وفعق 

APA  معع وجعود أخعطععاء  ، 
  نظام التو،يق.ك،يرة في 

على مصععدر  المرشععح  يعتمد   •
لا يحقق  وحيد للتو،يق بشععكل  

الععمععراجععع العع تععنععوع فععي 
 .والمصادر

المراجع    معظميو،ق المُرشععح   •

التي تم الاسعععععتععانعة بهعا في 
)المقدمة    خطة الوحدةعناصر  

معراحععل    ،والطععار العنعظعرذ
النتععائج التخطيط   للتععدريس، 

نظععام  وفق  (،  وتفسعععععيرهععا...
APA بعععععض وجععود  مععع   ،

  نظععام  طفيفععة فيال  ايخطععاء
 التو،يق. 

العمعراجعع   بعععضالعتعنعوع فعي   •
والمصعععععادر التي يلجعأ إليهعا  

 المُرشح. 

يو،ق المُرشح جميع المراجع التي  •

خطة  عناصر  تم الاستعانة بها في 
 ،)المقدمة والطار النظرذ  الوحدة

للتدريس، النتائج  مراحل التخطيط  
 وفق أحدث اصدار(،  وتفسيرها...

 .APAنظام ل

العمعراجعع  • طعبعيععععة  فعي  العتعنعوع 
والمصادر التي يلجأ إليها المُرشح  

أبحاث منشعورة  -)كتب متخصعصعة
مواقع مو،وقة المصدر -بمؤتمرات

 ...(.-على شبكة الانترنت

5 

الملاحق:  
العمل الطالب  
على توظيف  
موارد وأدوات  

تعليمية  
متنوعة لدعم  
التعلم وحل  
 المشكلات

بعععض   ععلعىالعمعلاحعق    تعحعتعوذ • عير متوفر 

اينشعععطة الداعمة للتعلم بالوحدة  

)أوراو معععيععاريععة/ صعععععور/  

فيعديوهعات/ ومواقع ووسععععععائط  

وأيععة مرفقععات أخرط   تعليميععة، 

داعمة للممارسععات التدريسععية(،  

 .أدوات التقويم المستخدمة وأحد

معععظعم    ععلعىالعمعلاحعق    تعحعتعوذ •

اينشعععععطة الداعمة للتعلم بالوحدة  

)أوراو معععععيععاريععة/ صععععععور/  

فيععديوهععات/ ومواقع ووسععععععائط  

تعليميععة، وأيععة مرفقععات أخرط  

داعمة للممارسعععات التدريسعععية(،  

أدوات التقويم    بعض ونمعاذج من

المسعععععتخععدمععة مع تبيععان قواععد  

 وأسس التصحيح الخاصة بها.

اينشععطة  جميع    علىالملاحق    تحتوذ •
)أوراو   للعتعععلعم بععالوحععدة  الععداعمععة 

فيديوهات ومواقع و  صعععورو  معيارية
ووسائط تعليمية، وأية مرفقات أخرط 
داعمعة للممعارسعععععات التعدريسعععععيعة(،  
ونماذج من أدوات التقويم المسعتخدمة  
مع تبيان قواعد وأسععععس التصععععحيح 

 الخاصة بها.
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( ق  التأملية  (3ملح رقة  المفاهيميلمحور -الو  الإطار 

 

 عريري الطالب،

تهملية    كتبا الأول  ورقة  بالمحور  الشاملترتبط  لملف)  التدريب   ،كمتطلب  على  المشرف  الأستام  إلى  بتسليمها  تقوم  وسوف 

بتقييم جميه الأورا  التهملية    الإنجازسيقوم المدرر المشرف على ملف  وعن طريق النظام،    الإنجازالميدانييالمشرف على ملف  

 (.8ةسب استمارة التقييم في  الملحق 

المتمثل في التمكن الأكاديمي والخبرات    الهدف من كتابة هذه الورقة التأملية تعزيز وعيك بالمحور الأول للإطار المفاهيمي للكلية 

تمتعك بكفايات هذا المحور، وترتبط هذه الورقة بالمخرجات التالية للملف      لإظهار مدالتخصصية، بالإضافة إلى إعطائك مجالا  

 الشامل: 

 (1يظهر معرفة متعمقة بالمعارف التخصصية، والنظريات والمبادئ الفلسفية وتطبيقاتها المختلفة )مخرج رقم  ●

 (7يقدم أدلة تظهر التنوع في خبراته التعليمية المكتسبة والمتطلبة لسو  العمل. )مخرج رقم  ●

 يجب أس تتضمن الورقة التهملية العناصر التالية:

 ورقة الغلاف، وتحتوي على: .1

 العنواس: علي) أس تصيغ عنوانا مناسبا لورقت) بحيس يشير إلى المحور وفهم) له بصورة مختصرة. ●

 السم، الرقم الجامعي، الفصل الدراسي واسم الأستام المشرف. ●

 تتضمن شرع معنى المحور الأول لاطار المفاهيمي بكلمات) الخاصة.مقدمة   .2

تؤكد تمكن) الأكاديمي  مه مراعاة أس تختلف هه  الأعمال عن  كهدلة  يمكن) إدراجهاالتي الأ را   المشاااااريه  يةدد الأعمال .3
 سابقتها التي قدمت في الأورا  التهملية التخصصية(

مشاااااريه   أةد، المطبقة في التدريب الميداني  طة الوةدة :لهه  الورقة التهملية لأعمالي المشاااااريه المطلوبةأمثلة ل .3.1

 المرتبطة بالمحور، بالإضافة إلى ما تختار  من  ار  المقررات.التخصصية المقررات 

 مشروع بحيس يجب أس يتضمن:عملي صف كل   .3.2

 عنواس المشروع، والمقرر والفصل الهي قدُمّ فيه .3.2.1

 أهدافيمخرجات المشروع .3.2.2

 ملخص لما تناوله المشروع  المحتوا( .3.2.3

 المشاريه التي أدرجتها كهدلة تحديدا وماما يعني كل منها ل). سبب ا تيار الأعمالي .4

 أي توضيم ارتباطها بكفايات المحور. -المشاريه التي أدرجتها كهدلة والإطار المفاهيمي الأول  شرع العلاقة بين الأعمالي .5

لدي) بما يتناساااب مه   شااارع رأي) في أثر هه  الأعمالي  .6 لعملية التعليم وإنماء التفكير والمعرفة  المشااااريه في تعرير فهم) 
 المحور الأول لاطار المفاهيمي.

 ، ما الهي ستقوم به من تغييرات؟ ولماما؟التي قمت بتحديدهاالمشاريه  الأعمالي أتيحت ل) الفرصة لتحسينإما  .7

يمكن) الإشااااارة للخبرات التي اكتساااابتها أثناء كتابت) للأورا  التهملية التخصااااصااااية في تدعيم كتابت) للورقة التهملية لهها  .8

 المحور.

  اتمة .9

 الملاةق .10

نساخ من المشااريه المتضامنة في الورقة التهملية مه أداة التقييم المساتخدمة فيها تظهر التقدير الهي ةصالت عليه فيها  .9.1
 مه ملاةظات أستام المقرر أو روابط لهه  الأدلة.

 إما ا ترت إدرا  أي أدلة من  ار  المقررات، فيجب اس تتضمن المرفقات ما يوثقها كنسخ فعلية او روابط لها. .9.2
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( ق  المفاهيمي (4ملح الإطار  اور  ة لمح أملي ة الت رق الو ة تقييم   استمار
 

 (                                                                                   التوقعات يفوق) 2  (                                                                        التوقعات يحقق) 1  (                                                                                  التوقعات دون ) 0                                المعيار   م

  العمل  يُظهر: والاكتمال  التنظيم       1 
  على الطالب قدرة المقدَّم

  المتكامل والتنظيم التخطيط 
 .المطلوبة للمكونات

  التنظيم  إلى  يفتقر المقدم العمل
  يظهر ولا  المنطقي  والتسلسل
  بين  تكاملاً   أو واضحًا   تخطيطاً
 .  المكونات

  ويظهر   كاف   بشكل منظم العمل 
  في  واضحًا وتسلسلاً  مقبولاً  تخطيطاً
 .     ايساسية المكونات عرض

  ويعكس متمير بشكل منظم العمل 
  بين واضحًا وتكاملاً   متقناً تخطيطاً
 .              المطلوبة  المكونات جميع

  العمل يعكس: وايسلوب اللغة       2 
  استخدام  في الطالب دقة المقدَّم
  التربوية  والمصطلحات اللغة

  ايوراو  بمحتوط المرتبطة 
 .التأملية

  إلى  وتفتقر دقيقة  غير  اللغة
  واستخدام  ايفكار  وضوح

                    .   الصحيحة التربوية  المصطلحات

  معظم في ودقيقة  واضحة  اللغة 
  مناسب توظيف  مع ايجراء

 .          التربوية  والمفاهيم للمصطلحات

  والمفاهيم  متقنان، وايسلوب اللغة 
  واحترافية  بدقة موظفة التربوية 
 .         للمحتوط عميقًا   فهماً  وتُظهر 

  والخبرات  ايكاديمي  التمكن       3 
  العمل يُظهر: التخصصية

  للمحتوط عميقًا   فهمًا المقدَّم
  بفاعلية  وتوظيفد التخصصي

 .تعليمية  سياقات في

  كافياً  فهماً  يُظهر لا العمل
  على  قدرتد  أو  ايكاديمي للمحتوط
 .                 تعليمي  سياو  في توظيفد 

  للمحتوط جيداً  فهماً  يُظهر العمل 
  توظيفد  على  قدرة مع ايكاديمي 

 .      التعليم في مناسب بشكل

  للمحتوط  عميقاً  فهماً  يعكس العمل 
  في لد متقدماً  وتوظيفاً  التخصصي

 .                واقعية تعليمية مواقف

  يُبرر: التدريس في التنوع       4 
  على  الطالب قدرة  المقدَّم العمل
  وأساليب استراتيجيات تنويع

  احتياجات لتلبية التدريس
 .المتعلمين

  تنويع على  أدلة يتضمن لا العمل
  مراعاة  أو التدريس طرائق
 .               المتعلمين بين الفردية  الفروو

  طرائق   في مقبولاً  تنوعاً  يُظهر العمل 
  يراعي بما  التدريس واستراتيجيات

 .   المتعلمين احتياجات

  ومقصوداً  عالياً  تنوعاً  يُظهر العمل 
  والتقويم  التدريس استراتيجيات في

 .      المتعلمين  جميع  مشاركة يعرر

  يعكس:   والقيم  الاتجاهات       5 
  الطالب الترام المقدَّم العمل
  التعاون  وروح المهنية بالقيم

 .ايخلاقية والمسؤولية

  بالقيم التراماً  يعكس لا العمل
  بروح أو  ايخلاقية  أو  المهنية
 .              التعلم بيئة   داخل التعاون 

  بالقيم  واضحاً  التراماً  يُظهر العمل 
  ايخلاقي والسلوك والمهنية السلامية 
 .  المهني  والتعاون

  المهنية  القيم  يجسود العمل 
  ويُظهر عالية  بدرجة  والسلامية 

 .                إيجابية قيادية وممارسة  قدوة

  مدط  والتعلم  البح،ية ال،قافة       6 
  المقدَّم العمل يُظهر: الحياة

  لمهارات الطالب توظيف 
  في الذاتي والتأمل البحث
 .التعليمية ممارساتد تطوير 

  لمهارات توظيفاً  يُظهر لا العمل
  لتحسين الذاتي التأمل  أو البحث
 .                       المهني ايداء

  مقبولاً  استخداماً  يُظهر العمل 
  في الذاتي  والتأمل  البحث لمهارات
 .  التعليمية  الممارسة  تطوير 

  متقدمة   بح،ية ،قافة  يُبرر  العمل 
  المستمر للتعلم  واضحاً  وسعياً 

 .             التعليمية الممارسات وتحسين

  يظُهر: التكنولوجية  المهارات       7 
  على  الطالب قدرة  المقدَّم العمل
  بيئة في الرقمية  ايدوات دمج
  المشاركة  تدعم  تفاعلية تعلم

 .والفهم

  واضحاً  توظيفاً  يتضمن لا العمل
  للتقنيات أو  الرقمية للأدوات
 .                              التعليمية

  مناسباً  استخداماً  يُظهر العمل 
  وتحسين التعلم لدعم الرقمية للتقنيات
 .     الصف داخل  التفاعل

  ومبتكراً   فعالاً  دمجاً  يُبرر  العمل 
  تفاعلية  تعليمية بيئة  في للتكنولوجيا

 .  والمشاركة التعلم تعرر   وآمنة
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( ق  المواقف (5ملح ة المبني على  المهني القيم  ات\مقياس  ريوه سينا  ال

 

 المواءمة مع المعايير

InTASC standard 9o; CF competencies 3c; 

College Outcome 9 

 (1الموقف رقم )

 الاتجاهات نحو المهنة  القيم المهنية التي يتناولها:

أةد المعلمين في المادرسااااة التي تتلقى تدريبا) المياداني فيهاا دائماا ما يتاهمر من التادري ، فيردد باسااااتمرار: "نحن متعبوس، ل 
نه لدينا الوقت لمتابعة كل تلميه " ةتى أنه يقول ل) أس د ول) كلية  إيمكننا السااااتمرار في التدري  هكها، إنه عمل شااااا ، ثم 

 في ةيات). ه ط كاسالتربية 

 تسمه هها وتشعر برغبة في الرد عليه فورا، فتقف مواجها له، فماما تقول وبماما ترد عليه؟

 روبريك التقييم 

 نقاط(  3يحقق الهدف ) يحقق الهدف جزئيا )نقطتان(  لا يحقق الهدف )نقطة( 

يُبدي المرشم اتجاهات سلبية تجا   

المهنية ويبدو يائسا مستثقلا 

 أعباءها. 

يُبدي المرشم مؤشرات 

لتجاهات إيجابية نحو مهنة 

 التدري  تفهما لأعبائها. 

يُبدي المرشم اتجاهات إيجابية جدا تحو مهنة 

التدري  وتفهما لأعبائها، كما يقُدر أثر المعلمين في 

 في المجتمه. و ةياة تلاميههم

 

 المواءمة مع المعايير

InTASC standards 2l, 2m, 2h; CF competencies 

2B; College outcome 2 

 (2الموقف رقم )

ع في التدريس  القيم المهنية التي يتناولها:  التنوُّ

؛  تدريسااه  من فائدة ل  أنه  ويقولوس  طلاب)،  أةد عن  يتحدثوس  المعلمين  زملائ) بعل  صاادفة تساامه ؛الميداني  التدريب أيام  أةد  في
ا الدراساة  سايترك وبالتهكيد  الفهم على  قادر  غير هإن ةيس  معه تجربت) من لةظت وقد الطالب هها تدرّر أنت  ةال، أي على مبكرا

 أناه كماا  الادرر،  أثنااء تركير  على  الحفااظ  في  صااااعوباة  ولادياه  أةيااناا الحروف بين  يخلط  لكناه  مكي طفال وأناه  للتعلم  قاابلياة  لادياه أس
 .الجتماعية الأنشطة من النسحا، إلى يميل

 مه المشاكلة  معالجة بإمكان) وكيف التعلم؟ عملية  في الطفل  لمسااعدة تفعل أس بإمكان) ماما  كهل)، يكن لم  إس  زملائ)؟ مه تتفق  فهل

 زملائ)؟

 روبريك التقييم 

 نقاط(  3يحقق الهدف ) يحقق الهدف جزئيا )نقطتان(  لا يحقق الهدف )نقطة( 

فهم المرشم لتنوع قدرات المتعلمين  

واةتياجاتهم الخاصة محدود، كما أنه ل 
يعرف كيفية وضه استراتيجيات مناسبة  

 لمساعدة كل متعلم لديه في عملية التعلم. 

يفهم المرشم تنوع المتعلمين في قدراتهم  

واةتياجاتهم الخاصة بشكل جيد عموما،  
لكنه ل يعرف كيف يضه استراتيجيات  

مناسبة لمساعدة كل متعلم لديه في عملية 

 التعلم.

يفهم المرشم مفهوم تنوّع المتعلمين  

بوضوع، ويرا أس كل تلميه قادر على 
التعلم، ويعرف كيف يضه  

استراتيجيات مناسبة لمساعدة كل  

 متعلم لديه في عملية التعلم. 

 

 المواءمة مع المعايير 

InTASC standards 9a, 9k, 10r; college 

outcome 9 

 (3الموقف رقم )

 التعلم مد  الحياة  القيم المهنية التي يتناولها:
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  هم أثناء ةضورك ةصص ،منه أكثر من عشر سنوات  يعملوس كمعلمينبعل المعلمين في المدرسة التي تتلقى تدريب) الميداني فيها 

في  والتقييم   التدري ةتى الطر  المستخدمة في   ،تخصصتدري  اللةظت عدم مواكبتهم لآ ر التطورات في مجال   لمشاهدة فيل
 .بكيفية التعامل مه المشكلة فينشغل تفكيرك عليها الرمن، اعف  قديمةنظرك 

 وضاه عن  اا مختلفياا مساتقبل) المهني مشاابهأس تجعل يمكن)   كيفلمهنة بعد عشار سانوات أو أكثر؟ كمعلم ممارر لنفسا) كيف ترا 

 ؟ممارسات) التدريسية؟ كيف سيؤثر مل) على الهين رأيت  زملائ)

 روبريك التقييم 

 نقاط(  3يحقق الهدف ) يحقق الهدف جزئيا )نقطتان(  لا يحقق الهدف )نقطة( 

التعلم المساتمر، ب  اا ل يبدي المرشام اهتمام كافي

ول يمكناه رؤياة صاااالتهاا المبااشاااارة بتطوير  
من التقاادير ،  الممااارساااااة يظهر القلياال  كمااا 

 المهني. النموللحاجة إلى المريد من 

التعلم  أهميااة  المرشاااام  يعرف 

المسااااتمر، لكناه غير مسااااتعاد 
 لمتابعته بنفسه.

مستعد  هو يعرف المرشم أهمية التعلم المستمر و

لمتاابعتاه في مهنتاه. كماا يمكناه تحادياد المجاالت 
مجااال  في  المسااااتمر  للتطوير والتعلم  الهااامااة 

 تخصصه.

 

 المواءمة مع المعايير

InTASC standards 6c, 6g, 6L, 9c, 9h, 9L, 9j; CF 

competencies 2D; college outcome 7 

 (4الموقف رقم )

استخدام بيانات التقويم، وتحمل   القيم المهنية التي يتناولها:

 المسؤولية 

وماما   لعدد كبير من طلاب) منخفضااة باسااتمرار، ماما يمكن) أس تفعل لفهم أساابا، مل)؟  نتائج ال تبارات والتقييم المسااتمر تلُاةظ أس
 ثير على تدريس)؟هلنتائج التقويم هه  أي ت لمعالجة المشكلة؟ هل الخطوات التي يمكن) اتباعهاماهي  يمكن لهه  الأسبا، أس تكوس؟

 روبريك التقييم 

 نقاط(  3يحقق الهدف ) يحقق الهدف جزئيا )نقطتان(  لا يحقق الهدف )نقطة( 

يبدي المرشم فهما محدوداا للتقييم ودور  

نتائجه في توجيه الممارسات التدريسية،  
كما ل يظهر الشعور بالمسؤولية تجا  

 تحليله له سطحيو الموقف التعليمي
 محدود. و

يبدي المرشم فهما جرئياا لدور التقييم  

ونتائجه في توجيه الممارسات التدريسية،  
كما أنه يتحمل يظهر تحملا للمسؤولية تجا   

القضية إلى ةد ما ويستطيه تحليل الموقف 
التعليمي جرئيا فيقدم بعل التفسيرات 

 .والإجراءات العلاجية

التقييم ا لدور يبدي المرشم فهما تاما 

في توجيه الممارسات التدريسية،   ونتائجه
تجا  قضايا   يتحمل المسؤوليةكما أنه 

جوانب  من  هويحلل الموقف التعليمي
، ويقترع ةلول منطقية لمواجهة  متعددة

 قضايا . 
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 المواءمة مع المعايير

InTASC standards 10 c, 10n, 10b; CF competencies 

2F; college outcome 6 

 (5الموقف رقم )

 القيمة المهنية التي يتناولها: التعاون 

تكتشاف ضارورة التعاوس بين) وبين زملائ) في المجتمه المدرساي بشاكل عام والمعلمين    ؛الآس وقد انضاممت للطاقم التدريساي بالمدرساة

م كيف توصاالت إلى إدراك أهمية التعاوس؟ ما الخطوات التي تتبعها لتعرير التعاوس بين) وبين الآ رين؟ وفيم ساايفيدك  بوجه  ا . وضااِّّ
 هها التعاوس كمعلم؟

 روبريك التقييم 

 نقاط(  3مستهدف ) ( 2يحقق الدف جزئيا ) ( 1لا يحقق الهدف )

ا   ل يُبدي المرشنم تقديرا
لأهمية التعاوس مه بقية 

 أعضاء المجتمه المدرسي.

يدرك المرشنم إلى ةدّ  ما أهمية التعاوس في 
ا بالعمل  المجتمه المدرسي، ويبدي اهتماما

 التعاوني مه الآ رين. 

ا لأهمية التعاوس في المجتمه  ا تامًّ يُظهِّر المرشنم فهما
المدرسي، ويُبادر لإيجاد قنوات للتعاوس بينه وبين بقية  

 أعضاء المجتمه المدرسي، ويستخدم هها التعاوس بفاعلية. 

 

 المواءمة مع المعايير

InTASC standards 10.d, e, g, l, m, n; CF 
competencies 2f; Program outcomes 5, 6 

 (6الموقف رقم )

 القيم المهنية التي يتناولها: التعاون مع المجتمع وأسر المتعلمين 

أ برك أةد المعلمين في مدرساات) أس مدير المدرسااة كاس قد وضااه في العام الماضااي  طة للتعاوس مه المجتمه وأساار المتعلمين من أجل 
دعم التعلم، وأس الخطة تضاامنت مقترةا بعقد اجتماعات شااهرية في أماكن وأوقات متنوّعة بحيس يتمكن من الحضااور والمشاااركة جميه 

ى الهين ل يمكنهم زيارة المدرسااااة في الفترة الصااااباةية، وقال أس الخطة لم يتم تنفيهها فعليا لأنها لم تكن عمليةا أولياء أمور المتعلمين ةت

هل توافق هها المعلم رأيه في  طة التعاوس مه المجتمه وأسار المتعلمين؟ هل لأسار المتعلمين والمجتمه المحلي ... ولي  لها أهمية عموماا 
أي دور في تعلم المتعلمين؟ برأي) ماما يجب أس تتضاامن  طة التواصاال لمدرساات) لهها العام من أهداف ووسااائل تواصاال وتعاوس؟ وماما  

 ترا دورك كمعلم في هه  الخطة؟

 روبريك التقييم 

 نقاط(  3يحقق الهدف ) يحقق الهدف جزئيا )نقطتان(  لا يحقق الهدف )نقطة( 

ل يُبدي المرشم تقديرا لأهمية 

التعاوس مه أسر المتعلمين والمجتمه  
المحلي، ول يُبدي اهتماما 

بالمساهمة في جهود المدرسة 

لاشراك الأسر والمجتمه في عملية  
 التعليم والتعلم. 

يُبدي المرشم تقديرا لأهمية تعاوس المدرسة مه 

أسر المتعلمين والمجتمه المحلي، ويُظهر رغبة في  
مساعدة المدرسة في تفعيل  ط التعاوس التي 

تضعها لكن ل يبدو أنه لديه فكرة واضحة لكيفية  

القيام بهل) أو كيفية جعل الخطط أكثر واقعية  
 وتحديدا.

يُبدي المرشم تقديرا لأهمية التعاوس بين  

المدرسة وأسر المتعلمين والمجتمه المحلي،  
ويرا نفسه مسؤول عن وضه أهداف  

واضحة ومشاركة مدرسته جهودها في  

 إيجاد قنوات للتواصل.
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( ق  ستمارة تقييم ملف  (6ملح امل الإنجازا  الش

 التاريخ: __________  الرقم الجامعي: ______  اسم الطالب: ___________________________ 

 اسم ورمز المقرر: ____________________ م: ____________________________ ي اسم المق  

 صفر  المكون
 ضعيف 

1 
 مقبول 

2 
 مستهدف 

3 
 الدرجة

قةةةدرة   .1 الةةعةةمةةةل  يةةظةةهةةر 

اخةتةيةةةار  الةطةةةالةةةب عةلةى 

بةدقةة  الأدلةة والأنشةةةةطةة 

تعكس   بحيةة   وعنةةايةةة، 

لمةحةةةاور   العةمةيةق  فهةمةةةه 

الةةمةةفةةةاهةةيةةمةةي   الإطةةةار 

وعققتةه بةالممةارسةةةةةات 

   التربوية.

لا تظهر فهمعا دقيقعا لبنيعة التخصععععع  أو  ايعمعال  غير متوفر 
 محاوره المفاهيمية. 

تظهر فهمععا عععامععا للمحتوط وتربطعد    ايعمععال
  بممارسات التعليم.

تظهر فهما متقدما لبنية التخصعع  وتترجمها إلى   ايعمال
 أدلة تعليمية فعالة تحفر تعلم المتعلمين.

 

يبُرز ملف الإنجاز قدرة  ..2

الةطةةةالةةةب عةلةى تةوظةيةف  

من  متنوعةةةة  مجموعةةةة 

التي  التعليميةةةة  الخبرات 

الةمةهةنةي   نةمةةةاءه  تةُظةهةر 

والمعرفي، واسةةةةتجةابتةه  

 .  لاحتياجات المتعلمين

تنوععا  لا تظهر  مراععاة للفروو الفرديعة أو ايدلعة  غير متوفر 
  . في الخبرات التعليمية

في الخبرات التعليمية    تنوعال بعض  تعكس ايدلة  
 المتعلمين.  وتستجيب جرئيا لاحتياجات 

خبرات تعليميععة  تراعي الخليفععات   ةتنوعععمتعكس ايدلععة 
ال،قافية والفروو الفردية وتربطها بسععياقات التعليم الواقعية 

 مما يعكس النمو المهني والمعرفي للمرشح. 

 

الةةتةةزام .3 الةةمةةلةةف  يةةعةةكةةس 

المهني  الطةةالةةب بةةالنمو 

المستمر من خقل توثيق  

مشةةةاركاته في الدورات، 

والأنشةةةةةطةةةة   والةور،، 

التي أسةةةهمت   التطويرية 

كةةفةةةاءتةةةه  تةةعةةزيةةز  فةةي 

والتربوية  .التعليمية 

في   المرشعععحإلى ما يدل على انخراط  يدلة  فتقر ات غير متوفر 
من خلال حضور بعض ،  فر  تعلم مهني مستمر.

اينشععطة ايكاديمية ايسععاسععية ذات الصععلة بمهنتد  
دلعة كمعا يقعدم اي  (.نشعععععاط 2-1)والتي تتراوح بين  

 قععدمهععاالملاحظععات التي    بعضشعععععواهععد على  الو
دون ان المعلمون المتعاونون والمشععرفون  ورملاؤه  

 تنعكس على تطويره لممارساتد التدريسية.

في أنشعطة مهنية  المرشعح   مشعاركة  ايدلة   تعكس
من خلال ، محعدودة لتعرير ممعارسعععععاتعد المهنيعة  

حضعور بعض اينشعطة ايكاديمية ايسعاسعية ذات 
أنشطة( م،ل الندوات وورش    4-2الصلة بمهنتد )

العمعهعنعيععة  والعمععععارض  والعمعنعتععديععات  العععمععل 
شعععععواهعد على  الدلعة وكمعا يقعدم اي  والمؤتمرات.

المعلمون  ورملاؤه    قعدمهعاالملاحظعات التي   بعض
وتطوير   والمشعععععرفون لتحسعععععين  المتعععاونون 

 .الممارسات التدريسية

بالتعلم المهني  المرشعععععح    الترام تعكس ايدلة بوضعععععوح  
المسعععتمر وتحليل ممارسعععاتد اسعععتنادا إلى التغذية الراجعة  
والبيعانات لتعرير أدائد المهني بمعا يتمعاشعععععى مع احتيعاجاتد  

 بغية تطوير التخطيط والممارسة. 
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كةةفةةةاءة .4 الةةعةةمةةةل  ظةةهةةر  يةةُ

الطةالةب في بنةاء عققةات  

الةةةة مةع   فةعةةة  تةفةةةاعةلةيةةةة 

الزمقء، وأولياء الأمور، 

أفراد  والمشةرفين، وبقية 

المدرسةةةةي، بما  المجتمع 

تةعةلةم   دعةم  فةي  يسةةةةةهةم 

البي ةة   الطلبةة وتحسةةةةين 

 .التعليمية

أطراف مع   ؟ندرة التواصعلتعكس ايدلة المتضعمنة   غير متوفر 
الدارة  -الرملاء-العمليععة التعليميععة )أوليععاء ايمور

فيما يتعلوق بالقضعععايا ذات الصعععلة بتعلوم المدرسعععية(  
على إقامة علاقات   ؟ولا يوجد دليل واضحالطلاب، 

بالمكان    مهنية تعاونية مع أطراف العملية التعليمية.
 اختصار هذه الجملة وكتابة الآتي: 

ايدلة لا تظهر دورا فعالا للتواصعععل أو التعاون مع 
 أطراف العملية التعليمية. 

 بعض مع  مهنيعا جرئيعاتعكس ايدلعة تواصعععععلا
المتعلمين وأسعععععرهم  أطراف العمليعة التعليميعة )

فيمعا يتعلوق  (  والععاملين في المعدرسعععععة( الرملاءو
كل طالب على حدة  بالقضعععايا ذات الصعععلة بتعلوم  

 لدعم تطور المتعلم والنهوض بمهنة التعليم. 

يعرر    تواصعععععلا مهنيعا مسعععععتمرا ومتبعادلا  تعكس ايدلعة  
المتعلمين  أطراف العمليعة التعليميعة )مع العلاقعات التععاونيعة  

ل لدعم تعلم (والعاملين في المدرسعععة   الرملاءوأسعععرهم و
  المتعلمين وتحسين البنية التعليمية.

 

قةةةدرة   .5 الةةمةةلةةف  ظةةهةةر  يةةُ

الةتةنةظةيةم  عةلةى  الةطةةةالةةةب 

والةةعةةر    والةةتةةخةةطةةيةةط 

لةمةكةونةةةاتةةةه  الةمةتةكةةةامةةةل 

بطريقة منهجية ومنسةقة  

تسُةةةةهةةل متةةابعةةة تطوره 

 .الأكاديمي والمهني

اليظهر المرشعععععح   غير متوفر  والتخطيط  تنظيم  ضععععععفععا في 
 ولاالشامل  النجار   ملف  لمكوناتالشامل  والعرض  

يظهر قععدرة على توظيف اسعععععتراتيجععات العرض 
 بفعالية

  خطيطعا منطقياوت  مقبولا  ايظهر المرشعععععح تنظيمع
للأدلة في ملف النجعار الشعععععامل مع اسعععععتخعدام  

 محدود للوسائط أو التقنيات. 

للأدلة   خطيطا منطقيا مبدعا  وتمتقنا    ايظهر المرشعح تنظيم
عرض    تويوظف اسععععتراتيجياملف النجار الشععععامل  في 

مسعععععهلا لمتععابعععة نموه   متنوعععة وتقنيععات داعمععة للتعلم 
 ايكاديمي والمهني. 

 

يوظف الطالب الوسةةةائط  .6

في  بفةةةاعليةةةة  المتعةةةددة 

ملفةةه،   عر  محتويةةات 

مةهةةةاراتةةه   يةعةكةس  مةمةةةا 

عةلى   وقةةةدرتةةةه  الةتةقةنةيةةةة 

في  التكنولوجيةةا  توظيف 

الةتةعةلةم  لةةةدعةم  الةتةعةلةيةم 

 .والتفاعل

محدودة أو غير مناسعععبة  سعععائط  والمرشعععح   درج  ي غير متوفر 
 للمحتوط والفئة المستهدفة. 

مناسعععبة جرئيا  المرشعععح وسعععائط متعددة  وظف  ي
للمحتوط وللفئة المسععتهدفة وتسععهم في توضععيح  

 بعض ايفكار التعليمية 

متنوعة وعالية الجودة  المرشعععععح وسعععععائط متعددة  وظف  ي
على الاسعععععتخععدام الفعععال  ويظهر القععدرة  ت،رذ التعلم  

 والمسؤول للتقنية لدعم التعلم والتفاعل. 

 

الةتةزام   .7 الةمةلةف  يةعةكةس 

التربويةةة   الطةةالةةب بةةالقيم 

من  والأخققيةات المهنيةة 

وأدائةةه   سةةةةلوكةةه  خقل 

التربوي، بمةا يتوافق مع  

الةتةعةلةيةم   مةهةنةةةة  مةعةةةايةيةر 

 .ورسالتها الإنسانية

والممارسات    المهنية قيملفمها محدودا لتعكس ايدلة   غير متوفر 
 ايخلاقية ودورها في مهنة التعليم. 

الترامعا ععامعا بعأخلاقيعات المهنعة   تعكس ايدلعة
وبعض الممارسعات ايخلاقية المتعلقة بالانضعباط  

  المهني.  

التراما راسخا بقيم وأخلاقيات المهنة واحترام  تعكس ايدلة  
القوانين والسععياسععات التعليمية وممارسععات تعكس النراهة 
والمسعععععئوليعة اتجعاه المتعلمين بمعا يتوافق مع مهنعة التعليم 

 التعليمية. ورسالتها 
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التةأمليةة  .8 الكتةابةات  تُظهر 

قدرة الطالب على التفكير  

في ممةارسةةةةةاتةه   النقةدي 

وتحليةل نقةاط   التعليميةة، 

القوة وفرص التحسةةةين،  

تةطةويةر  خةطةط  ووضةةةةةع 

جةودة  مةن  تةعةزز  ذاتةيةةةة 

 أدائه المستقبلي كمعلم.

إلى العمق التحليلي ولا تظهر  الكتابات التأملية  تفتقر   غير متوفر 
 تأملا نقديا في الممارسات التعليمية. 

بعض التعأمعل الواعي في الكتعابعات التعأمليعة  تعكس 
الممارسعععات التعليمية وتتضعععمن مقترحات بغية  
ايداء  والعتعحسعععععيعن لعجعودة  تعطعويعر العتعخعطعيعط 

 المستقبلي كمعلم. 

ممارسععععات تأملية معمقة ومنهجية  لكتابات التأملية  تعكس ا
تظهر الوعي الذاتي المهني وتحليل الممارسععععات التعليمية 
اسععتنادا إلى ايدلة والمعايير التربوية لوضععع خطة لتطوير  

 . أدائد المستقبلي كمعلم. 

 

 

____  المجلملللللللللوع 
\24 

 

 (1متضمن بالملف ) ( 0غير متضمن بالملف ) المتطلبات الإضافية 

   السيرة الذاتية و مقدمة .9

مشاهدة القران  -محضرات عامة-)ورش النمو المهنيأدلة  .10
 ...( والمعلمين الخبراء

  

   محدد تخصصي .11

   المجموع 

 27مجموع الدرجات )الدرجة النهائية(: _____/
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( ق  رة  (7ملح رض ملف  استما زتقييم ع  الشامل الإنجا

 

                            :عنوان المحتو  المعرو                        ورمزه:  اسم المقرر 

 : التاريخ                 الجامعي:الرقم      : المرشحاسم 

 

 م المعيار  ( 3يفو  المستو  ) ( 2في مستو  التوقعات ) ( 1دون المستو  ) الدرجة

 

إثااارة   ينجم المرشاااام في  لم 
العرض،  النتباا  لموضااااوع 

كما أس المقدمة غير واضاااحة  
يتم فيهاا تحادياد الأهاداف   ولم 

 العامة للعرض.

ينجم المرشاااام في إثاارة النتباا   
باادرجااة   الاعارض  لاماوضاااااوع 

تحتاا  إلى  متوسااااطاة والمقادماة 
تحاادياد   الوضااااوع في  مرياد من 

 أهداف العرض.

إثااارة   فاي  الامارشاااام  ياناجام 

الاعارض  لاماوضااااه  الناتابااا  
ماتامايارة؛   فاااعالااة  بصااااورة 

الاجاماهاور   تاهايا   فااالاماقاادمااة 
وتحاادد الأهااداف   للموضااااه 

باادقااة  لاالااعاارض  الااعااامااة 
 ووضوع.

تاااهاااياائااة  

الاجاماهاور  

لموضااوع  
 العرض

1 

 

الاامااحااتااوا مااه  يااتااوافااق  ل 
الأهاداف المحاددة لموضااااوع  

العرض، ولم تتضاااامن المادة 

المعروضااااة كافة العناصاااار 
الأساااسااية للموضااوع كما أس  

المقادماة ل تتساااام   المعلوماات 
 بالحداثة والدقة العلمية.

الأهااداف  ماه  الاماحاتاوا  ياتاوافاق 
المحددة لموضوع العرض بدرجة  

متوساااطة ويوجد نقص في بعل 

 للموضاوع فيالعناصار الأسااساية 
تاتسااااام   الاماعاروضااااااة.الامااادة  

باالادقاة ولكنهاا  المقادماة  المعلوماات 
 غير ةديثة.

يتوافق المحتوا مه الأهاداف 
العرض،  المحددة لموضاااوع 

وتضاامنت المادة المعروضااة  

كافة العناصااار الأسااااساااية  
تاتساااام   كامااا  لالاماوضاااااوع، 

باالحاداثاة   المقادماة  المعلوماات 
 والدقة العلمية.

مااحااتااوا 
 العرض

2 

 

بااالتنظيم   يتساااام  ل  العرض 

الفكري والمنطقي في طرةاه  

الناتاقااال مان   لالأفاكااار. وياتام 
إلاى   باطارياقااة أفاكارة   ارا 

تعين على فهم   عشااااوائياة ل 
العرض.  موضوع 

يتساااام بااالتنظيم الفكري   العرض 

لالأفاكااار  طارةااه  فاي  والاماناطاقاي 
النتقاال من   متوسااااطاة.بادرجاة  

إلى   يتم دائمااا في أفكرة   را ل 

  طوات متسلسلة.

بااالاتاناظايام   ياتسااااام  الاعارض 

الفكري والمنطقي في طرةاه  

من   للأفكااار. النتاقااال  ويتام 
إلاى   باخاطاوات  أفاكارة   ارا 

تعين على فهم   متساااالساااالاة 
العرض.  موضوع 

الاتارتايااب  

والتسالسال  
الاماناطاقاي 

 للعرض

3 

 

غير واثق من نفساااااه ولادياه  
ارتباك واضاام. صااوته على 

وتيرة واةدة مما سااابب الملل 
إلاى   الاعارض.أثاناااء   يافاتاقار 

مهارات التواصااال البصاااري 

ولام  الاجاماااهايار  ماه  الافاعااال 
يوظف لغاة الجساااااد بطريقاة  

 فاعلة.

ل ينوع  ،ثقته بنفسااااه متوسااااطة

كثيرا في طبقات الصااااوت ويبدو 
أةيااانااا، وظف مهااارات  مرتبكااا 

التواصال البصاري واساتخدم لغة 
 الجسد بدرجة متوسطة.

واثق من نفسااااه ولادياه جرأة  

تواصاااالااه مه  وةمااار في 

وينوع في طبقاات   الجمهور؛
عالااى  ياحاارض  الصاااااوت، 

التواصال البصاري الفعال مه 
لغااة  الجماااهير ويسااااتخاادم 

 الجسد بفاعلية.

التواصااال 
الااافاااعاااال  

أثااااانااااااء  

 العرض

4 
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لم يعرض المرشااام المحتوا 
بشااااكال فااعال ولم يسااااتخادم  

أساالو، متمير ولغة واضااحة 
الطرع   يتم  وافي  لم  لإقناااع، 

فرصاة للحوار والمناقشاة ولم 

عاالااى الأساااااائاالااة   يااجااب 
والستفسارات المطروةة من 

 الجمهور.

في  اجيد  ايسااتخدم المرشاام أساالوب
عرض المحتوا ولغاة واضااااحاة 

الطارع والإقناااع وضاااار،   في 
الأمثلة وربط الموضااوع بالواقه. 

يكن فاااعلا باادرجااة كبيرة في  لم 

الحوار والمنااقشاااااة مه الجمهور 
الأساااائلااة   يجااب عن كااافااة  ولم 

 والستفسارات.

 ايسااااتخدم المرشاااام أساااالوب
المحتوا    امتمير عرض  في 

الطرع   واضااااحااة في  ولغااة 

الأمثلااة  والإقناااع وضاااار، 
باالواقه.   ويربط الموضااااوع 

يتيم فرصة الحوار والمناقشة 
ويجياب على كاافاة الأساااائلاة 

والسااتفسااارات مسااتندا إلى 

 الأدلة العلمية

الااالاااغاااة  

 والأسلو،
5 

 

شارائم العرض غير واضاحة 

كماا أنهاا تفتقر إلى التنظيم من 

الاخاط  ماراعاااة ةاجام  ةايااس 
وسلامة اللغة، وعدد الكلمات، 

وساااالامااة الألواس والإ را   
الصااااور  واسااااتخاادام  الفني 

 والستخدامات الصوتية

شااارائم العرض واضاااحة ولكن 

الخط وساااالامااة    الهتمااام بحجم
وعادد الكلماات، وساااالاماة  اللغاة،

الألواس والإ را  الفني واستخدام 
 متوسطا.الصور والصوت كاس 

شاااارائم العرض واضااااحاة 

وفااعلاة من ةياس ةجم الخط 
وعاادد  الالاغااة،  وسااااالامااة 

الكلماات، وساااالاماة الألواس 

والإ را  الفني واسااااتخادام 
 الصور والصوت.

وسااااايالااة 

 العرض
6 

 

المرشاااام لم يوظف وسااااائل 

معيناة لتحقيق أهاداف العرض 
الاامااقاااطااه  الأفاالام،  مااثاال: 

 المتحركة،الرساوم  الصاوتية،

والمجساامات شاابكة النترنت  
 والنمام .

اسااتعاس المرشاام ببعل الوسااائل  
العرض  أهااداف  لتحقيق  المعينااة 

مثل: الأفلام، المقاطه الصاااوتية، 
شااااباكااة   الاماتاحاركااة،  الارسااااوم 

النترنت والمجسااامات والنمام ،  

اساااتضاااافة ضااايف من الميداس 
غايار مارتاباطااة  الاخ... ولاكاناهااا 

 بههداف العرض بدرجة فاعلة.

اسااتعاس بوسااائل  قدالمرشاام 
تاحاقاياق أ عالاى  تاعايان   ارا 

الأفلام،   مثل:أهداف العرض 
المقاطه الصاااوتية، الرساااوم 

المتحركاة، شاااابكاة النترنات 

والانامااام   ،  والاماجسااااامااات 
اساتضاافة ضايف من الميداس 

 الخ...

اسااااتخدام  
الوسااااائل  

 المعينة

7 

 

يلترم   بااالوقااتلم   المرشاااام 

لم  أنااه  كمااا  للعرض  المحاادد 

يحسااان إدارة الوقت وتوزيعه 
على محااور العرض جميعهاا  

ولم يتم وقتا في نهاية العرض 
 لمدا لات الجمهور.

المحادد    المرشاااام باالوقاتالترم  

للعرض غير أنه لم يحسااان إدارة  

علاى محاااور  وتوزيعااه  الوقاات 
بادرجاة   فااعلاة.  العرض جميعهاا 

لماادا لات   أتاااع قصااااير  وقتااا 
 الجمهور.

المحدد  المرشام بالوقتالترم 

للعرض كما أنه أةساان إدارة  

الوقات وتوزيعاه على محااور  
العرض جميعهاا وأتااع وقتاا 

في نهااياة العرض لمادا لات  
 الجمهور.

اللاااتااارام 
بااالااوقاات 

 المحدد

8 

 

لم يتم الرجوع لمصادر علمية 
جاامااه مااادة  فااي  مااتاانااوعااة 

المقاادم   والمحتوا  المحتوا. 

مصاااااادر  غير معروفاة ول 
للمحتوا  توثيق علمي  يوجااد 

 المعروض.

تم الرجوع لعدد قليل من المصادر 
المحتوا  مااادة  في جمه  العلميااة 

المصاااااادر غير   وبعل  المقاادم 

مااادة  أس بعل  كمااا  واضااااحااة 
وبعضااااهااا   توثيق  بلا  المحتوا 

 الآ ر ينقصه صحة التوثيق.

تم الرجوع لمصااااادر علمياة 

مااادة  جاامااه  فااي  مااتاانااوعااة 
الاماقاادم   الاماحاتاوا  الاماحاتاوا. 

مصاادر  واضاحة وموثقة في 
وطريقاة  الشاااارائم المقادماة 

التوثيق صاااحيحة و الية من 

 الأ طاء.

الااتااوثاايااق  

 العلمي
9 

 

عاان ماالاافااه  الاادفاااع  أكااماال 

بصااعوبة، مه عدم السااتعداد 
 الجيد لاقناع.

أكمال الادفااع عن ملفاه بصااااورة 

جيدة، مه قليل من الساااتعداد في 
 الإقناع.

الادفااع عن ملفاه بمهنياة   أكمال 

جيااد   اسااااتعااداد  عاااليااة، مه 
 ومهارات عالية في الإقناع.

الدفاع عن  

 الملف
10 

 الدرجة الكلية  

 

 30مجموع الدرجات: _____ي

 20______ي النهائية:الدرجة 
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( ق  صية الورقة  (8ملح التخص ر  ايي المع ة ب ة الخاص أملي  الت

 

 عريري الطالب، 

تهملية  اورأ  ثلا  تبأك البترتبط كل ورقة     التخصصية  هةد  تختاره  التيمعايير  لد    معايير التخصص من    ا سوف  المعتمدة 

 : الخطة التاليةملف) الشامل، بناء على  لتضمنها في التخصص

 يجب أس تتضمن الورقة التهملية العناصر التالية: 

 ورقة الغلاف، وتحتوي على:  .1

 العنواس ●

 فيهما  الورقةالفصل والسنة اللهاس قمت بكتابة  ●

 المشروع المرتبط بهةد المقررات التخصصية لدي). يوصف العمل .2

 وصف المعيار التخصصي الهي تناوله العمل  ضرورة تحديد وشرع معنى المعيار التخصصي بكلمات) الخاصة(  .3

 سبب ا تيار هها العمل تحديدا وماما يعني ل)؟  للأعمال الخاصة بمقررات التخصص( .4

 شرع العلاقة بين العمل والمعيار التخصصي التابه له  .5

  ه.الهي يتبع المعيار التخصصيكيف ساعد العمل على تعرير فهم) للتعليم بما يتناسب مه   .6

 دور العمل في إنماء التفكير والمعرفة لدي).  .7

 قمت بتحديد ، ما الهي ستقوم به من تغييرات؟ ولماما؟ المشروع الهي يعملإما أتيحت ل) الفرصة لتحسين ال .8
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( ق  ستمارة  (9ملح التخصصية ا التأملية  الأوراق   تقييم 

 

   الورقة التأملية التخصصيةاستمارة تقييم 
  

 التاريخ: _____________  _________________الرقم الجامعي: __________ اسم الطالب: ___

 اسم ورمز المقرر: _______________________  م: _______________________ ياسم المق  

 دون المستو  المقبول 

1 

 يقارب التوقعات 

2 

 يحقق التوقعات 

3 

 معايير التقييم 

o   والأعماال( المقادنماة بعل  المشااااااريه 

تتناااولااه    بااالمعيااارغير مرتبطااة   الااهي 

الورقة، وقد تقدم أدلة ضعيفة على تمكن  

أو    ،المعياارالطاالاب من بعل كفااياات 

 يغيب الدليل تماماا.

o   بين ل تظهر الرتبااط  التاهملياة  الكتااباة 

المقادماة  \المشاااااريه   ، والمعياارالأعماال 

العماق   من  مقبول  مسااااتوا  تقاادمّ  ول 

 والشمول والستقلالية في التفكير.

o   ،الدليل غائب أو ضاااعيف على اكتساااا

لكفااياات  أو على جهود     المعياارالطاالاب 

في تنميتهاا وتوظيفهاا في المماارسااااات  

 التدريسية.

o   بشااكل عام  المشاااريه والأعمال( المقدنمة

تتنااولاه الورقاة،   باالمعياارمرتبطاة   الاهي 

أدلاة غير واضااااحاة على   قاد تقادم  ولكنهاا 

 .المعيارتمكن الطالب من بعل كفايات 

o   مقبول بشااااكاال  تظهر  التااهمليااة  الكتااابااة 

المقادمة  \الرتبااط بين المشاااااريه الأعماال 

إظهار مسااااتوا مقبول من    وفيوالمعيار  

والشمول والستقلالية في التفكير.  العمق 

o  الدليل على اكتساا، الطالب لبعل كفايات

تنميتهااا    المعيااار في  جهود   وعلى  المعني 

التادريسااااياة   وتوظيفهاا في المماارساااااات 

 غامل أو ضعيف، وجيد لبعضها الأ ر.

o  والأعماال( المقادنماة مرتبطاة كال  المشاااااريه 

أنهاا تقادم   باالمعياار الورقاة، كماا  تتنااولاه  الاهي 

بعل الأدلة الواضااحة على تمكن الطالب من 

 .المعياركفايات 

o  بين في إظهاار الرتبااط  فعاّالاة  التاهملياة  الكتااباة 

المقادماة  \المشااااااريه وفي الأعماال  والمعياار 

والشاامول  مسااتوا مناسااب من العمق    إظهار

 التفكير. والستقلالية في

o  دليال في أجراء منااسااااباة من الورقاة  يوجاد 

  المعيار واضاام على اكتسااا، الطالب كفايات 

باتاناماياتاهااا  واهاتامااامااه  جاهااد   وعالاى  الاماعاناي 

 وتوظيفها في الممارسات التدريسية.

 أدلة التمكن من المعيار 

Evidence & 

Quality 

o  في باالمعنى  تخال  يوجاد أ طااء لغوياة 

العباارات   بعل أجراء الورقاة كغموض 

والكلماات   العباارات  وسااااوء اسااااتخادام 

 واستخدام مفردات عامية وغيرها.

o   تغيب عن    التخصاااصااايةالمصاااطلحات

 الورقة بشكل عام.

o   بين الفقرات  أو  الجماال  ترابط  يتااهبااه، 

في أجراء   الجودة والضااااعف والنعادام 

 الورقة.

o   الاماطاروةااة الأفاكااار  فاقاط مان  الاقالاياال 

 مدعوم بالأدلة.

o   ل التي  الأ طاااء  من  كثير  تحتوي  اللغااة 

يؤثر على وضاااوع المعنى ولكن ل يمكن  

التغاضااي عنها كاسااتخدام مفردات عاميّة  

 وضعف الترقيم.

o   ولكن    التخصاااصااايةتظهر المصاااطلحات

 لي  بانتظام.

o   بين الفقرات  أو  الجماال  ترابط  يتااهبااه، 

أجراء   في  والضااااعف والنعاادام  الجودة 

 الورقة.

o فق الرئيسااااياة  مادعوم    طقليال من الأفكاار 

 بالأدلة.

o ول 90ة الطاالاب فعاالاة ودقيقاة بنسااااباة غال %

لغويااة    تتضاااامن أ طاااء  تخاالّ يأي  أس  مكن 

 بالمعنى.

o   موظفة بشكل جيد.  التخصصيةالمصطلحات 

o  ترابط الجمل والفقرات وتساالساال الأفكار جيد

 جدا.

o .الأسلو، الشخصي واضم 

o مدعومة بالأدلة.ة والأفكار الرئيسية واضح 

 اللغة والأسلو، 

Language and 

style 

 5\ مجموع الدرجات: ______ 
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( ق  ر ( 10ملح الأمو اء  أولي صل مع  ستمارة توا  ا

 

 

 

 التواصل مع ولي أمر طالب استمارة

 التاريخ: ....................................  الصف: .........................اسم الطالب: ........................................................ 

 صفة ولي الأمر: ............................................................. المدرسة: ......................................................

 ........................................................................ : ..............................................التدريب الميداني اسم مرشم

 مشرف التدريب الميداني: ...................................................  ...المعلم المتعاوس: ...............................................

 آلية التواصل مع ولي الأمر:  

 تواصل عبر منصة إلكترونية  امكرها: ......................(  محادثة هاتفية   لقاء مباشر  

 ............(  غير  -الطالب –المعلم المتعاوس  –عبر وسيط  ةدد: الأ صائي الجتماعي             

 دواعي التواصل 

 استدعاء لولي الأمر  لقاء اعتيادي كاللقاء الشهري لأولياء الأمور أو تواصل مستمر عبر منصة تواصل  

 أ را .........................................  ولي الأمر من  زيارة 

 مقحظات التواصل: 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 ن الإجراءات المقترحة ووقت تنفيذها إن كان هناك حاجة للمتابعة دو   

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 ....................................توقيه المعلم المتعاوس: .......................... ..................... توقيه المرشم: ..........................

 السلطان قابوس جامعة 
 كلية التربية 

 وحدة الخبرات والتدريب الميداني  
 


